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PROGRAMA ICDP“TAMBIEN SOY PERSONA”
PROYECTO HUILA

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al 6ptimo desarrollo psicosocial de nifiosy nifiasdel Departamento del
Huila, fortaleciendo y consolidando el programa “También Soy Persona”
implementado porlasdiferentesinstitucionesen el 2006, cuyo fin esdesarrollar las
competenciasde laspersonas cuidadoraspara lograr interaccionesde buena
calidad con losnifiosy nifiasa corto y largo plazo, fundamentada en valoresy
actitudesde 2 -espeto y convivencia democratica.

Informe elaborado por:

Equipo Administrativo : RCARDO JIMENEZ A
Equipo Técnico: NICOLETTA ARMSTRONG -AYDA BRIGITIE RAMIREZ
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Objetivos, resultados, actividades, indicadoresy fuentes de verificacion

OBJENVO GENERAL: Contribuir al 6ptimo desarrollo psicosocial de nifiosy nifiasdel Departamento del Huila, fortaleciendo y consolidando el programa
“También Soy Persona” implementado porlasdiferentesinstituciones en el 2006, cuyo fin esdesarrollar lascompetenciasde laspersonas cuidadoras
para lograrinteraccionesde buena calidad con losnifiosy niflasa corto y largo plazo, fundamentada en valoresy actitudesde amor, respeto y
convivencia democrética.

Objetivo especifico 1. Fortalecerlascompetenciasde losagentes educativosen el nivel de facilitadores, multiplicadoresy entrenadores para orientar a
lasfamiliasen practicasde interaccién positiva y armoniosa con las nifiasy nifiosy favorecer su desarrollo.

OBJETNVO ESPECIACO

ACTIVIDAD

INDICADOR

FUENTE DE
VERIHCACION

OBJETIVO 1.

1550 agentes educativos ingtitucionales y
comunitarios (130 faciltadores, 1.400
multiplicadores, 20 entrenadores)
fortalecidos en sus capacidades para
orientar a las familias y cuidadores en la
interaccion postiva con las nifias y nifios,
fomentar valores y actitudes de amor,
respeto y convivencia democratica, y
promover el desarrollo psicosocial de sus
hijos e hijas.

1.1. Capacitacion en cada uno de losniveles
de implementacion para fortalecer las
habilidades de los agentes en proceso de
formacion

Numero de agenteseducativos (facilitadores,
multiplicadores, entrenadores): (I) Fortalecidosen sus
conocimientosy habilidadespara orientara las
familiasy cuidadores/asen interrelacionesde
calidad para el desarrollo psicoafectivo de niflasy
nifos. (I) Manejando y aplicando herramientasde
monitoreo de la metodologia ICDP.

Lissado de asistencia y
formato de
recolecciéon de
informacién de los
talleres porzonal,
evaluacion deltaller,
registro fotografico.

1.2 Produccién y edicion de material fimico
de experienciasexitosasdel 2.006

Agenteseducativoscuentan con materiales
didacticospara orientar a lasfamiliasy cuidadores
en practicasde desarrollo psicoafectivo de calidad

Material flmico de
experienciasexitosas

1.3. Reproduccién (impresién y grabacién),
revisén, distribucion y entrega del material
didactico a losparticipantes.

Agenteseducativoscuentan con materiales
didacticospara orientar a lasfamiliasy cuidadores
en practicasde desarrollo psicoafectivo de calidad
(45 mochilas, 9.120 catrtillas, 429 agendaspara
multiplicadory 450 DVD)

Lissado de material
entregado y firmado
porlosagentes

1.4 Capacitacion y ssguimiento a nuevo
grupo de agentesdel sectorsalud en los
niveles multiplicadory faciltador

Numero de agenteseducativosdel sector salud
(facilitadores y multiplicadores) con conocimientosy
habilidadespara orientara lasfamiliasen practicas
de interrelacién de calidad que favorecen eldesarro
Psicoafectivo de nifiasy nifios.

Registrosdel proyecto,
evaluacion de talleres,
registro fotografico
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Objetivo Especifico 2. Fortalecerlascapacidades de 14.000 familias, madres, padres, cuidadores, beneficiarios para relacionarse, comprendery
satisfacerlasnecesidadesde losnifiosy nifias, reactivando valoresy actitudesde amor, respeto, convivencia democratica y promocién del desarrollo

psicosocial de sus hijos e hijas.

OBJETIVO 2.

14.000 familias, madres, padres, cuidadores,
fortalecidosen suscapacidadespara relacionarse
postivamente con losnifiosy nifias,comprendery
satisfacer susnecesdadesde salud, nutricion y
estimulacion y de este modo contribuira favorecer su
correcto desarrollo infantil temprano.

2.1. Asistencia técnica de losmultiplicadores
a lasfamilias, madres, padresy

Numero de familias, padres, madres
y cuidadorescon conocimientosy

cuidadoresasen practicasde interaccién habilidadespara aplicarlasGuias Registrosdel
pertinente yde calidad para el desarrollo de interaccion pertinente yde Programa
psicoafectivo de nifiosy nifias. calidad para niflasy nifilosen su

primera infancia.
2.1. Conformacion de clubesICDP a nivel Numero de clubesconformadospor |Listado de
comunitario familiasy aplicando las8 guiaspara |clubes

una buena interaccion conformados

Objetivo especifico 3: Hacer sostenible la metodologia ICDP, incluyéndola en losplanesy programas institucionales en los nivelesdepartamental y

municipal.
Numero de funcionariostomadores
3.1. Asistencia técnica a tomadoresde de decisiones, promoviendo y
decisones: directoresde nucleo, gerentes apoyando la creaciony
OBJENVO 3. de lasESE, y coordinadoraszonalespara consolidacion de redes lisado de
fortalecereltrabajo de lasredes institucionalespara el desarrollo asitencia a
La metodologia ICDP ha sdo incorporada en lasredes|institucionalesy facilitar losprocesosde infantil temprano. reuniones
participantes: programa amigos del buen trato,|inclusén de la metodologia enlosplanesde |Niumero de redesinstitucionales programadas
escuelas de familia y redes de apoyo del ICBF, en|acci6n ingitucionales. Por zonal. constituidasy operando con la
escuela saludable y escuela de padresde la secretaria metodologia propuesta por ICDP
de educacion, en el area de salud mental, programas para eldesarrollo psicosocial de NN.
IAMIy AIEPI de la seccional de salud y en el plan "Huila Planesinstitucionalesde accién
unidosporla infancia”de la secretaria de gobiemo. 3.2. Coordinacioén y asistencia técnica a 4 definidos, incluyendo el programa | Listado de
Mesasde trabajo ingtitucionalesen el nivel |"También Soy Persona". asstencia
departamentaly municipal, para incorporar
la metodologia en el plan de accion ; ) )
Numero de funcionariosde las Listado de
ingtitucionesparticipantesen las asstencia y
mesasde trabajo, coordinadores Acta

zonalesy municipalesque conocen
e implementan la metodologia en
susplanesde accién.
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Objetivo especifico 4: Realizar monitoreo y evaluacion del Programa “También Soy Persona” en el departamento del Huila que permita difundiry replicar
el Programa en otroslugaresdel pais.

4.1. Asistencia técnica equipo ICDPcon la Numero de agenteseducativos Informesal Comité
asesoria de la consultora internacional a insgtitucionalesy comunitarioscon Técnico, e
funcionarios, agenteseducativosingtitucional y conocimientosy habilidadespara informes
comunitario durante el desarrollo del proyecto y gegionar proyectosde desarrollo periédicosde
su evaluacion. psico-afectivo. ejecucion

4.2."Monitoreo y Evaluacion del programa

OBJETVO 4. También Soy Persona”. a) Monitoreo general b) sDoOCounrgzztg y
. N _ |Bvaluacion externa: evento de evaluacion Programa También soy persona ev‘;macién
Programa También  soy  persona’ | externa, que se contrata con un tercero. evaluado extemna del
monitoreado, evaluado y difundido.
Programa.
4.3. Publicacion de losresultadosde la Documento editado y publicado.
evaluacion Documento
4.4, Coordinacién y representacion Informescontable y administrativo - Informes
administrativa del proyecto bimensual periodicosal

Comité Técnico
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SINTESSS PORACTIVIDAD EINDICADOR

RESULTADO UNO

ACTIVIDADES REALIZADAS

TIEMPO DE EJECUCION

RESULTADOS

FASE PRELIMINAR
Preparacionesantesde iniciar el proyecto

Septiembre 2007 - Abril
del 2008

Revisén y entrega delproyecto “Fortalecimiento del programa “También
Sy Persona” en el Departamento del Huila a la Dra. Margarita Giraldo
UNICEFcon elfin de asegurar su inclusény aprobacion enlos
presupuestos anualesde lasingtitucionesparticipantes.

Ajuste del proyecto inicialmente presentado a UNICEF para cumplircon
laspoliticasestablecidaspara el nuevo quinquenio, ss nombro como
nueva delegada a la Oficialde proyectosde Salud y nutricién, programa
supervivencia y desarrollo infantil a la Dra. Nora Corredor.

2 Vidtasde la Consultora Internacional ICDP con la especialista en
evaluacién de UNICEFpara compartir la visén referente altema.
Correccionesy ajustesal material didactico tanto impreso como
gravado.

Hecucién del proyecto
OBJETNVO 1.1
OBJENVO 1.4

Capacitacién en cada uno de losniveles
de implementaciéon para fortalecer las
habilidadesde losagentesen proceso de
formacion.

Capacitacion a un nuevo grupo de
multiplicadores y facilitadoresdel sector
salud.

3al5de Junio

9 al11 de Junio
26 al 27 de Septiembre
26 al 27 Octubre 2008

TALLERES REALIZADOSCAPACITACION MULTIPLCADORES- 6 TALLERES
NUMERO DE AGENTESASSIENTES 150
NUMERO DEAGENTESCAPACITADOSY QUE TERMINARON EL TALLER 142

Taller en Pitalito adstieron 24 agentes

Talleren Garzén asistieron 5agentesse cancelo eltaller

Taller en Neiva-1 adstieron 49 agentes

Taller en Neiva-2 llegaron 12 agentesy se decidié unirloscon el otro
grupo donde no se realizo el taller

Taller en Neiva asistieron 33 agentes, se incluye aquilaspersonasde la
zonalde Garzén ya que a este tallerllegaron pocaspersonas
Talleren Garzén 27 agentes

DIFICULTAD.

En el sector salud las contrataciones de los psicélogos se terminaron de hacer en
Septiembre lo cual impidié que en varios municipios la estrategia iniciara a la par
con las otras instituciones, ala fecha faltan psic6logos por capacitar




Id)P International Child Development Programme
Programa Internacional parael Desarrollo de la Nifez

Junio y Julio 2008 MULTIPLICADORESEN ACCION

Fimacion de multiplicadorescon su grupo de cuidadoresdesarrollando el
contenido de una reunién de implementacion - sera utiizada despuéscomo
herramienta pedagdgica para lostalleresde fortalecimiento con facilitadoresy
multiplicadores.

HLMACIONESRELIZADASEN TOTAL SEIS(6)

Hecucion del proyecto
OBJETVO 1.2

Produccién de material filmico de
multiplicadoresen accién ( No era ZONALNEVA 1Y 2: DOSHLMACIONES

programado como objetivo) ZONAL PITALITO: DOSHLAMACIONES
ZONAL GARZON TOTAL : DOSHLMACIONES

HLMACIONES EXPERIENCIAS EXITO SAS

H objetivo: presentarde una manera Corta la experiencia
contestando a trespreguntas. I. Como realizé La implementacién
(Como lo Hizo), Il. Como se sintié, lll. Cualesfueron Suslogrosy Proyecciones.

Hecucion del proyecto 19 de Mayo 2008 ZONAL NEIVA
OBJENVO 1.2 - En elmunicipio de Iquira se visité la comunidad indigena de Ri6 Negro
escuela Kue Ds en compaiiia delfacilitador. Igualmente la
Produccidn de material filmico de Faciltadora madre comunitaria en su hogarcon losnifios
experiencias exitosas - Enelmunicipio de Santa Maria se visto y filmo6 a un grupo de

multiplicadoras y su faciltadora del ICBF

Junio y Julio 2008 ZONAL GARZON
En el municipio de Altamira se filmo6 y se grabo a la facilitadora docente
de la ingtitucién educativa Divino Salvadory a una madre que participo
en la implementacion del 2006.

ZONAL PITALITO
En el municipio de Pitalito se filmé a Directora Hogar Infantil

8 DE MAYO 2008 Termina impresién y copiado de material didactico
Hecucion del proyecto
OBJENVO 1.3 JUNIO — SEPTEMBREY | S hace entrega de material didactico a losagentescapacitados
OCTUBRE 08 Mochilas 97 Guias4735 DVD 97
Reproduccidon (impresién y grabacion),
revision, distribucién y entrega del material SEPTIEMBRE 08 Se hace impresion de 200 mochilassubsidiadaspor Secretaria de Salud Municipal

didactico a los participantes.
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SINTESSS PORACTIVIDAD EINDICADOR

RESULTADOS DOS, TRES Y CUATRO

ACTIVIDADES REALUZADAS

TEMPO DE
EJECUCION

RESULTADOS

Hecucion del proyecto

OBJEMNVO 2.1
14.000 familias, madres, padres,
cuidadores, fortalecidos en sus
capacidades para relacionarse
positivamente con los niflos y nifias,

comprender y satisfacer sus necesidades
de salud, nutricion y estimulacién y de este
modo contribuir a favorecer su correcto
desarrollo infantil temprano.

DESDE JUNIO HASTA
DICIEMBRE 2008

ASISTENCIA TECNICA DELOSMULTIPLICADORES Y FACILTADORES A LAS
FAMILAS

Luego de la fase de apoyo y seguimiento, encontramosque los
multiplicadores estan desarrollando susagendasde lasreuniones en un 80%
y se esta llegando a un nimero de familiasaproximado de 4600

Un 20% iniciara su trabajo con familiasdurante losmesesde Nov. y Dic.
REGISTRO DE ACTIVIDADES

Cada multiplicadoro faciltadordebe estar consolidando su informacién en el
diario de campo yrecopilando suslistasde asistencia, de igual manera
utilizando lasherramientasde evaluacion durante y despuésde lasreuniones,
aligual que su auto monitoreo.

Hecucién del proyecto
RESULTADO 3.1

La metodologia ICDP ha sido incorporada
en las redes participantes: programa
amigos del buen trato, escuelas de familia
y redesde apoyo del ICBF

En escuela saludable y escuela de padres
de la secretaria de educacion, en el area
de salud mental, programas IAMIy AIEPI de
la seccional de salud y en el plan "Huila
unidos por la infancia" de la secretaria de
gobierno.

20 DEMAYO EN
GARZO

21 DEMAYO EN
NEIVA

ASISTENCIA TECNICA -_DOSTALLERES A TOMADORES DE DECISIONES PARA:

Presentarel programa, su pedagogia y modelo de capacitacion e
implementacion.

Recopilarinformacion solicitada a lostomadoresde decisién, sobre los
faciltadorescapacitadosen el 2006 y que sguen trabajando con ICDP.

Lasentrenadorasdel equipo ICDPcompletaran porvia telefénica, la
informacién que no se logré obtener.

Se trabajo la “lista de verificacion antesde implementarel programa”, con el
fin de versi existen lascondicionesen tiempo, espacio y apoyo institucional
para la adecuada implementacién.

Secretaria de Educacion trabajard con susagentesdesde elcomponente de
“Atencién primaria y educacion” ,losconcejosde padresy servicio social de
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La metodologia ICDP ha sido incorporada
en las redes participantes.: programa
amigos del buen trato, escuelas de familia
y redesde apoyo del ICBF,

En escuela saludable y escuela de padres
de la secretaria de educacion, en el area
de salud mental, programas IAMIy AIEPI de
la seccional de salud y en el plan "Huila
unidos por la infancia" de la secretaria de
gobierno.

losestudiantesdelgrado 10y 11
Losdocentestendran 3 horas semanalesde susactividadescurriculares
complementarias.

Secretaria de Salud Departamental: trabajara con susagentesdesde el plan
de salud publica,enlasaccionesde prevencion en salud mental e infantilen
losprogramasde crecimiento y desarrollo AIEPI - IAMIy grupos
psicoprofilacticos.

ICBF. implementara el programa desde pautasde crianza y en gruposde
apoyo en lactancia materna segura y escuela para padres.

Losdelegadosde lasinstitucionessugeriran nombresde candidatospara la
seleccién de personasnivel entrenadorcon el fin de dejarun equipo nucleo
gue estard en la capacidad de entrenar nuevosagentes y contribuiran a la
sostenibilidad delprograma.

ASSTENCIA TECNICA A DIRECTORESY COORDINADORES PARA FORTALECEREL
TRABAJO EN REDES

Este componente esde vitalimportancia ya que de loscoordinadoresde red
depende la sostenibilidad de la estrategia, a la fecha con lasvistasde las
entrenadorasa losmunicipiosse ha podido encontrar algunas dificultades
ya que la informacioén aun no eslo suficientemente clara para dar
sostenibilidad a la estrategia ejemplos: Directoresde nlcleo —rectores,
Directoresde lasESE- Psic6logosnuevos, coordinadoraszonalesICBF—
agentesen algunos Madres Comunitarias, Educadoresfamiliares.

No leshan dado permiso para hacerla replica porque hay mucho trabajo,
Aun no comprenden que este no esun tallerinformativo sino practico que
requiere de tiempo y espacio para genera un buen impacto entre otros
CONSDERAMOSQUE CON ELAPOYO Y MONITOREO DELOSDHEGADOS
INTTUCIONALES Y BASADOSEN LA INFORMACION QUE ICDP SUSMINISTRA
PERIODICAMENTE SE PUEDE FORTALECER MUCHO MAS ESTE COMPONENETE
PARA EL PROXIMO ANO

10
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Hecucién del proyecto
OBJETNVO 4.1

Programa “También soy persona”
monitoreado- evaluado y difundido.

13 de Mayo en
Bogota

Agosto 2008

30 DE SEPTIEMBRE AL
11 DEOCTUBRE

LINEA DE BASE EVALUACION
Durante la primera semana de Agosto la Consultora Internacional se reunié
con elequipo Técnico para definirlosinsumosy plan de trabajo para
desarrollarla linea de base como parte de la evaluaciéon durante la sesgunda
semana de Agosto
ESTA ACTIVIDAD NO SEPLANEO EN EL PROYECTO INICIAL PARA SER
DESARROLLAD POR EH. EQUIPO TECNICO DEICDP PERO DEBIMOS ASUMIRLA POR
SUGERENCIA DEUNICEF
Aplicacion LINEA DEBASEfilmacionesy grabacionesporlasentrenadoras
ICDP
TOTAL HLMACIONESY ENTEVISTAS REALIZADAS 50

Zonal Garzén: Garzon, Altamira, Agrado y Suaza.

Zonal la Plata: Nataga

Zonal Pitalito: Palestina, Pitalito, Timana, Isnosy San Agustin

Zonal Neiva 1:: Neiva, Santa Maria, Villa vieja, Yaguara

S delegé en la pscéloga Nancy Lozada el monitoreo y apoyo a la
evaluaciéon en Huila , iniciando con la aplicacién de cuestionarios PRE a las
familiasfimadasy otrassiendo un totalde 200 encuestas

ESTA FUNCION FRUE NECESARIA RENRARLA YA LA PSICOLOGA ENCARGADA
NANCY LOZADA NO CUMPLIO SOLO SE APLICARON 25 ENCUESTAS DE 200 Y
ESTA ACTIVIDAD TIENE UN TEMPO LIMITE, AS QUE RUE ASUMIDA POR EL
EQUIPO ICDP CON ELAPOYO DELOSFACILUTADORES.

Aplicacion LINEA DEBASEfimacionesy grabacionesporlasentrenadoras
ICDP
TOTALHLMACIONESY ENTEVISTAS REALIZADAS 24

Zonal Garzén: Garzon, Agrado, Suaza, Turquiy Pital

Zonalla Plata: La Plata

Zonal Pitalito: Saladoblanco

Zonal Neiva 1:: Colombia, Campoalegre y Hobo
Durante el seguimiento de las entrenadoras ICDP se han recogido los
cuestionariosPREpara ser consolidadospara la evaluacién.

11
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Hecucion del proyecto
OBJETNVO 4.1

Programa “También soy persona”

monitoreado- evaluado y difundido.

Julio

ASSTENCIA TECNICA DEL EQUIPO ICDP A LOSAGENTESEDUCATIVOSE
INSTITUCIONALES

Se realizo por parte de lasentrenadorasseguimiento telefonico contactando
a losfaciltadoresque implementaron el programa durante elafio 2006, con
elfin conocercon quienesse cuenta y de motivarlospara darinicio a la
replica delprograma con susgruposde multiplicadoresy familias. Los
facilitadorescontactadosfueron 73 as

EDUCACION 38 - SALUD 7 - I.C.B.F. 28 Y GOBIERNO O

VISTASDE APOYO Y SEGUIMIENTO EN CADA MUNCIPIO A TODOSLOSAGENTES
CAPACITADOSANTIGUOSY NUEVOS

Porzonal cada entrenadora contacto a susagentescon elfinde :
REFORZAR Y PROFUNDIZAR EL TRABAJO PRACTICO DE CADA RED A
NIVEL FACILTADORY MULTIPLLCADOR.
VERIHCAREL NIVEL DEIMPLEMENTACION Y USO DE LASHERRAMIENTAS
DEL PROGRAMA
CONSOLIDAR LA RED INSTITUCINAL , MOTIVAR A TOMADORESDE
DESCIONES
RECOPILARINSUMO SPARA LA CONFORMACION DELOSCLUBESICDP
Durante el seguimiento lasentrenadorascontactaron 278 agentes
capacitadosdurante el 2006- 2008 asi: 51facilitadoresantiguosy 227
multiplicadores

Hecucién del proyecto
OBJETNVO 4.1

Programa “También soy persona”

monitoreado, evaluado y difundido.

15 Septiembre 2008
16 Diciembre 2008

De Abrila Noviembre
2008

COORDINACION Y REPRESENTACION ADMINISIRATIVA DEL PROYECTO

lra Legalizacion de fondosenviada a Unicef.
Legalizacion de fondosenviada a la Secretaria de Salud Departamental

En cada una de lasreunionesde comité técnico se ha hecho entrega de la
informacidn financiera del proyecto, esdecirse han entregado 4 avances.

12




1dDp

International Child Development Programme
Programa Internacional parael Desarrollo de laNifiez

1 de Abril 2008
9de Mayo 2008
10 de Junio 2008
2y 3de Septiembre
13 Noviembre

16 de Diciembre

REUNIONESDE COMOITE TECNICO

Reunion Nél del Comité
Reunion Né1 del Comité Técnico extendido
Reunion Né2 del Comité
Reunion Né3 del Comité
Reunion Né4 del Comité

Reunion Né2 Comité Técnico Extendido
(Copiasde lasactasen poderde cada uno de losdelegados)

En cada una de lasreunionesde comité Técnico se ha hecho entrega de un
informe de avance de resultados con todos sus anexos, manteniendo asi al
tanto del desarrollo del proyecto a todoslosdelegados por institucién

11/12 de Mayo 2008

13 de Mayo 2008

14/17 de Mayo 2008

27/29 de Mayo de
2008

2/6 de Agosto

ASISTENCIA TECNICA DE LA CONSULTORA INTERNACIONAL
Reunién con elequipo técnico de ICDP, preparacién y revison de actividades
para elinicio del proyecto.

Reunién Unicef Bogota para elcomponente de evaluacion

S hizo entrega de todoslosinstrumentosque ICDPtiene con elfin de ser
revisadosporla especialista en evaluacion Raquel Perseczek de UNICEF.

Se definié que ICDP como encargado de aplicaryrecoger la informacién
pertinente para este fin (Himaciones, entrevistas, encuestas, etc.) Uevandose
a cabo en diferentesmomentosdel desarrollo del proyecto.

Se contratard un equipo de evaluacion externa para lo cual UNICEFemitira
lostérminosde referencia, esta contratacion se hara en la parte finaldel
proyecto.

Trabajo con el equipo técnico para losprocedimientosde evaluaciony
monitoreo.

Reunién con elequipo técnico para revisién y ajustesen el material didactico
de ICDP.

Definicion de losdetallescon el equipo técnico, para losprocedimientosde
filmacién de la linea de base pre cuidador-nifio 40 como grupo controly 40
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10/11 de Septiembre

19/21 de Septiembre

como grupo experimental.

Reunién en Unicef Bogota, con Raquel Perseczek y Nora Corredor, se
definieron losprocedimientosde evaluacion, se socializo losavancesen las
flmacionespre y se fijaron lasfechaslimitespara la aplicacién de los
cuestionariosporparte de la Psicologa encargada en Huila.

Reunién con equipo técnico, para observar lasfiimacionesrealizadas,
compartircon elequipo eltrabajo realizado, se hicieron losajustesal
cronograma de actividadesdel proyecto.
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ESQUEMA GENERAL DEMONITOREO SOBRE LA CALIDAD DE
IMPLEMENTACION - 1ER PERIODO

ITEM Cada pregunta se evalla de Oa 4 0 1 2 3

1 Lograste realizartodaslasreunionesplaneadas X X X

Hubo asstencia de losparticipantesde acuerdo a lo
2 |planeado X

Hregistro en el diario de campo muestra que la

3a participacion fue activa en lasreunionesy que estan
en proceso de sensbilizacidon

3b La evaluacion porparte de cada participante X X
muestra una buena aceptacion del programa

4 Losparticipantescumplieron lastareaspara la casa X

Hregistro a travésdelauto monitoreo muestra que las
actitudesy accionesdelagente ICDP han logrado
estableceruna relacién de confianza y calidad con
losparticipantes

Hregistro en el diario de campo muestra que el
contenido de lasreunionesse realizo de acuerdo a lo
planeado y como resultado losparticipanteshan
mejorado sushabildades

6a

Lasactasde lasreunionesde planeacién semanales
de losagentesICDP para analizarelproceso
muestran que se utilizé el perfilde sensbilizaciony 2
listasde auto monitoreo con regularidad

< hicieron filmacionesde lasinteraccionesde
8a |adultosnifiosy se noto un mejoramiento X
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Loscuidadoresformularon su estrategia para mejorar
9 en el futuro X
10 Htrabajo realizado fue relevante para los
participantessegun ellos(evaluacidén reunion 12)
Se ha presentado un informe de evaluacion interna
de ICDP mostrando cambiospostivosen las:
1lla |Concepciones
11b |Actitudes
11lc |Enlainteraccion entre loscuidadoresy susnifios X

Valoracion: 0=No, 1=Poco, 2=Medio, 3=Bueno, 4=Muy Bueno
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ANAUSSDHE ESQUEMA GENERAL DEMONITOREO

Este perfilse consolida con base en la informacidon recopilada durante lostallerespara faciltadoresy no corresponde al
total de agentescapacitados, participaron faciltadoresdel 2006 y facilitadores 2008

ITEM 1

POCO: Observamosque en algunoscasosse realizaron reunionesde sensbilizacién en una reunion y en otros se realizaron
menosde 6 reunionespara completarel proceso de capacitaciéon

MEDIO: explicaron que hubo necesdad de hacercambiosen lasreunionespor cruce de otrasactividades.

BUENO: Losagentesque estan desarrollando su primera multiplicacion en la zonal de Neiva en el sector Salud e ICBF
lograron cumplircon todaslasreunionesplaneadas(12)

I'TEM 2
BUENO: La asistencia fue buena en general para todos.

ITEM 3

34 MEDIO: Un 50%de losagentesaun no utilizan el modelo deldiario de campo como lo sugiere la agenda para
multiplicadores, el otro 50% desarrolla un plan de trabajo pero no colocan observacionesmuy generales.

3b BUENO: Losagentessievaliuan despuésde cada reunién con loscuidadores

I'TEM 4
MEDIO: Loscuidadoresolvidan traer a la siguiente reuniéon susejemplosescritospara compartir.
BUENO: Todaslasactividadespropuestaspara tareasse realizaron y compartieron en lasreuniones.

ITEM 5
MEDIO: Algunosde losagentesa pesarde no registrary compartir el auto monitoreo, con losotroscompaiferostienen
buenosavancesen susactitudesy accionespara enriguecer susreunionescon loscuidadores.

I'TEM 6
MEDIO: S se hacen registros de lasactividadesplaneadaspara lasreuniones.
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Hregistro escrito de cambiosy habilidadesde loscuidadoresesmuy general solo cuando se leshacen preguntasmas

puntualessobre la observacién a loscuidadorespor parte de la entrenadora ellosreconocen la importancia de este
aspecto.

I'TEM 7

MEDIO: En algunossi se observa el registro de estosdosinstrumentospero no con tanta regularidad.

BUENO: En el caso de losfacilitadoresantiguosse logran hacerun minimo de reunionescon su grupo de multiplicadoresy
realizan este chequeo en grupo.

ITEM 8
NO: Ninguno de losagentescapacitadosha logrado realizar este tipo de flmacion con loscuidadores, solo hay registrosde
algunosreunionesy fotos.

I'TEM 9
NO: Esta estrategia no sea realizado, se hizo énfasispara esta sesgunda fase de multiplicacién con lasfamilias.

ITEM 10
MUY BUENO: H trabajo realizado ha producido muy buenosresultadosen lasfamiliasque han participado activamente del
proceso

ITEM 11

MEDIO: Como informe de evaluacion interna escrito no esta, pero hay ejemplosy experienciasen lostresaspectos
resaltandose en lasinteraccionesde lospadresy susnifios-as.

BUENO: Especialmente porelaspecto de lasinteracciones entre cuidadores ninos-as.
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AGENTESCAPACITADOS - NIVEL MULTIPLUCADOR
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EVALUACIONES TALLERES - NIVEL MULTIPLLCADOR

Bvaluacionesrealizadas # 97

1. ;Como se sintieron durante el taller?

2. ¢Qué descubrieron?

6. Sugerencias

Muy contenta y motivada

Motivada y con expectativasde conocery aplicar la
estrategia

Muy bien fue claro y participativo *
Bien la capacitacion fue muy dinamica

Muy bien, excelente la técnica, fue muy dindmico y
sobre todo hace que cada uno de los participantes
reflexione acerca de como esta tratando a suspropios
hijos

Me parecié superbueno, me senti supremamente bien,
porgque son temasque se pueden compartirde la vida
propia.

Fue muy agradable y enriguecedor para mi familia y
trabajo como psicologa.

Con el taller me senti satisfecha, por haber conocido el
programa que esmuy interesante.

Muy bien la tematica planteada es muy practica y
cotidiana lo que hace que sea mas facil la
interpretacion.

Muy bien, porque es un programa muy interesante y
que requiere compromiso del municipio y las

Losdialogos emocionales hacen sentir a los nifios muy bien y
cambiarlasactitudesde suscuidadoras

La importancia de la empatia

La importancia de aprender a educar desde la casa y
reconocera nuestroshijopscomo personasimportantes

Mediante esta capacitacion descubri que muchas veces
también se tienen comportamientos que no ayudan en la
relacién con nuestros hijos

Aunque no tengo hijos descubri que he cometido muchas
faltas con mis sobrinosy espero poder corregirlos con ellosy
aplicartodosloscicloscuando sea mama

La importancia de una correcta comunicacion y de
establecer una buena relacién con los hijos y elogiar sus
cosasbuenas.

Descubri la importancia de conocerme para aprender a
conocer y comprender los que me rodean y la
responsabilidad que tiene uno altraer hijosa este mundo.

Cambiosinternos, experienciasque identifican mi stuacion.

Que existen algunos conceptos practicosde la vida diaria en
los que uno reflexiona, sobre lo que hace de forma
inadecuada, permite cambiar actitudeshacia el nifio.

Programar las actividades con
anticipacion para poder asistir el tiempo
completo, a las actividades y trabajos
programados

Avisar con anterioridad las fechas de las
reuniones para poder asstir con tiempo
completo ****

Seria genial convocar a los mandatarios
para crear mayor compromiso desde la
gestacion sobre todo en lo que se refiere
a recursoseconémicos

Que con mayor tiempo se realice la
convocatoria, puesen mi caso tuve que

cancelar muchas actividades en mi
municipio

Que cuando haya una préxima
capacitacion nos informen con

anticipacién para poderllegara tiempo

Fortalecer mas el trabajo de

empoderamiento en loscuidadores.

Que se inicien las capacitaciones con
meses de anticipacion para aplicarlo
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instituciones.

En camaraderia, hubo la oportunidad de compartir
experiencias.

Fue muy interesante el momento de socializar, hablar,
aprender, conocer el mundo afectivo de losnifios; a la
vezcomo ubicarnoscomo cuidadores.

Siper bien, muy dinamica la expositor y se aclararon
muchasdudas sobre la implementacién del programa,
muy practico.

Siper bien, a gusto, identificada con muchas de las
experienciascompartidas

M uy b ien kkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkhkk

Me sentimotivada, variospuntosloscomparaba con mi
rolde cuidadora en mi hogar.

Muy bien, fue productivo darme cuenta que como
cuidadorestenemosmuchasfallas

Satisfecha con la informacién recibida,
retroalimentacién en forma positiva para aplicacion en
la vida personal, socialy laboral.

Dispuesta, la metodologia fue agradable, la expresién
de sentimientosy experienciasfue aliviadora.

Lostemastratadosfueron importantese incentivaron mi
reflexion.

Muy bueno para mivida como madre,docente y
persona, me llené mucho

Que hay muchascosas que se pueden hacer por mejorar el
desarrollo psicosocial de nuestrosnifios.

Las manerasy formas de acercamiento con los niflos/ asy
también como cuidadora

La importancia de desarrollar un trabajo practico, dinamico,
donde sean los beneficiarios quienes disefien estrategias para
solucionar susdiferentesproblematicas

S observamos cuidadosamente nuestro comportamiento
podemos modificar ciertasconductasque no son tan positivas
para la interacciéon con nuestros hijos. Facilidad de aplicacion,
o6ptimosresultados, vivencial.

Que existen estrategiaspedagodgicasy de ensefianzas (tilesen
elproceso de aprendizaje de losnifos.

Desde mi trabajo puedo involucrar a los deméas para que
conozcany apliquen la estrategia.

Lograr dimensionar los diferentes ciclos que son prioritarios en
lasreuniones, para adoptary practicar lostiposde ensefianza
y entender a la nifiez

Que a pesar de que me consdero muy buena mama, me
falta mucho para sercuidadora.

Que como cuidadores, docentesy padrestenemosmucho
gue mejorar,y que losnifiogasson el tesoro masvalioso y por
tanto hay que tratarlosbien.

Fortalecimisconocimientosy aclaré interrogantesque tenia.

Graciasa este tallervoy a mejorar a nivel personaly
profesional.

Que este programa esuna herramienta para mi crecimiento

con mastiempo enla comunidad.

Que se capacite en el siguiente ciclo a
las mismas personas para poder datrle
continuidad al programa ya que es
excelente.

No perder contacto, ni apoyo de las
personasque noscapacitan, para que al
multiplicar no se pierda la continuidad.

Que este tipo de capacitacién sea mas

periddica.

Pienso que el programa es muy bueno,
pero faltaria recurso humano para darle
seguimiento.

Continuar implementado el programa,
seguimiento del mismo, pues es un
proceso largo para poder ver resultados
en el futuro no muy lejano

Mejorarla comunicacién en la
convocatoria.

Mastiempo para eltaller para tratar
temastan importantes.

Importante hacerllegar el material para
iniciarla implementacién

Brindar a loscapacitados, transporte,
estadia y alimentacion.

Seguircon lasactividadesprogramadas.

Conocercon anticipacion la fecha del
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Felizporla herramientasque motivan enormemente en
mitrabajo y para mi municipio.

Me gusta que haya gente que se interese porelrumbo
de nuestrosnifios/aspara crearuna sociedad mejor.

Compenetrado con la tematica.

Cémoda, en confianza y ademéasencontré un
momento muy interesante de retroalimentacion,

Importante al participar, puesto que recibimucho:
tanto en conocimientoscomo afecto de laspersonas
que porprimera vezencuentro en el camino.

Me sentien confianza, acogida porelgrupo, se presto
Para manifestar experiencias, muy bueno el taller.***
Fue una gran experiencia estarrecibiendo esta
capacitacién, ya que enriguece masmis
conocimientos y capacidad de trabajarcon la

comunidad.**

Adquiriuna nueva experiencia y enriquecimiento
personal.

Fue muy importante para mi, me sentimuy bien

Muy bien, muy interesante fue muy ameno

Bien porque puede tenerclaridad sobre la propuesta,
puesla conocia pero no consocia el camino a seguir

paso a paso

Comodos, satisfecha

personaly profesonal que me ayudara a proyectarme a la
comunidad.

Que una sonrisa, un beso, una palabra, un abrazo forman mas
afectivamente que cualquier otra cosa.

La importancia de este taller para mejorar muchismo eltrato
con losnifios y nifias y laspersonasque tenemosa nuestro
alrededor.

Htaller fue de gran ayuda a muchasvivenciasde los
participantes,como docentes, madrescomunitaria, psicélogos
expertospara ser multiplicadores

Htrabajo debe serprimero con lospadresde familia, maestros
y nifiod as.

Muchascosas, llegaron momentosde remembranza, me senti
como una persona que puedo darmas, ser mastierna y
paciente con elotro.

Pautaspara el buen trato con losestudiantes, padresde
familia, hacia mishijosy estrategiaspara nuestra labor.

Que hay muchaspautasde crianza que debemoscambiary
gque debemosempezar pornuestro hogar para empezar el
cambio.

Se puede compartir experienciasde casosen el diario vivirde
nuestro trabajo con nifios.

taller para programarnos mejor

Que contemoscon el material suficiente

y poderiniciara tiempo la réplica
*kkkkkkkkk

Como madrescomunitariasles
agradecemosque noshayan tenido en
cuenta para estostalleresy que nossigan
acompafiando en la laborque vamosa
iniciar.

Que la invitacién sea mayor para los
profesorestanto de
Pre -escolarcomo de primaria

Que este programa siga capacitandonos
para asitener masmultiplicadores, lesdoy
lasgraciasportodo, a sido excelente el
taller.
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EVALUACIONES TALLERES MULTIPLICADOR

3. ¢considera que se encuentra
suficientemente informado y motivado
para hacer su primer auto-
entrenamiento?

4. ;considera que este
programa le aporta a su area
de trabajoy a su
comunidad?

5. ¢considera que el material
utilizado en el taller sirvido de apoyo
para su entendimiento y
motivaciéon?
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SEGUIMIENTO A AGENTESCAPACITADOS

PROYECTO ICDP HUILA 2008

PROGRAMA "TAMBIEN SOY PERSONA"

RUTA DE SEGUIMIENTO - ENTRENADORA POR MUNICIPIO

ENTRENADORA
DIA MES AYDA B. RAMIREZ %*\l%'\é'{i’\[')é BLA'\('SAAEQSEAC”-'A
MUNICIPIO
26 OCTUBRE VIAJE VIAJE VIAJE
27 OCTUBRE SANTA MARIA LA PLATA GARZON
28 OCTUBRE | PALERMO- TERUEL LA PLATA GARZON
29 OCTUBRE | IQUIRA - YAGUARA | LA ARGENTINA GIGANTE
30 OCTUBRE | VILLA VIEJA -AIPE PITALITO TARQUI
31 OCTUBRE ALGECIRAS PITALITO SUAZA
1 | NOVIEMBRE RIVERA SALADOBLANCO GUADALUPE
> | NOVIEMBRE DOMINGO DOMINGO DOMINGO
3 | NOVIEMBRE FESTIVO FESTIVO FESTIVO
4 | NOVIEMBRE NEIVA 3 ISNOS ALTAMIRA
5 | NOVIEMBRE COLOMBIA SAN AGUSTIN EL PITAL
6 | NOVIEMBRE | TELLO - BARAYA OPORAPA AGRADO
7 | NoviemBre | CAMPOALEGRE- PALESTINA NATAGA
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8 NOVIEMBRE LA PLATA
9 NOVIEMBRE VIAJE
10 NOVIEMBRE NATAGA ACEVEDO

11 NOVIEMBRE TESALIA -PAICOL ELIAS

12 NOVIEMBRE NEIVA 1-2 -VIAJE TIMANA

13 NOVIEMBRE VIAJE
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MONITOREO SOBRE LA APLICACION DE LASHERRAMIENTAS DE LA METODOLOGIA
ICDP

PERFIL DE SENSIBILIZACION ADMINISTRADO A 73 AGENTES

Delalistaabgjo registre cuales utilizaron, cuales no utilizaron, cuales adaptaron y como. Los que utilizaron evalué cuanto los
utilizaron en laescalade 3 puntos— A poco, B medio, C mucho:

Explicacion A B13 Cce0
Demostracion A3 B22 C48
Juego deroles A2 B17 CH4
Dramatizacion Al7 B18 C38
Video A7 B21 C45
Fotos A7 B24 C42
Reflexion A B3 C70
Dinamicas A B10 C63

Ejempl os personales A4 B21 C4a7
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Narrativas personales A3 B27 C43
Tareas entre reuniones A5 B25 C43
Revision de las tareas A7 B30 C36
Ejemplos de |o que nos ha ensefiado la investigacion

A6 B23 C45
Cuentos, juegos parareirse A4 B1l C58
Ejercicios delamochila A6 B31 C46

CONCLUSIONES.

Del perfil de la sensbilizacion podemos ver que los Facilitadores expresaron que utilizan todos los diversos
aspectosde la metodologia de ICDP.

La explicacion, la reflexion y lasdinamicas se utilizan muy frecuentemente.

Segun los facilitadores las tareas para la casa y la revison durante las reuniones de grupo ocurren a una
proporcibn maspequefia, este aspecto sera un punto en elque debemosponer masatencion a futuro.

Revisaremosesta practica en la siguiente fase de seguimiento cuando losentrenadoresde ICDP tienen
contacto con losfacilitadores e intentaremosencontrarlassolucionespracticasque pueden animara los
cuidadorespara que traigany compartan masde suspropiosejemplos, puespara nosotrosesto esun
aspecto esencial de nuestra metodologia.
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1dDp

EVALUACION: TALLER A MULTIPLUCADORES Y FACILUTADORES

Bvaluacionesrealizadas 16 + 14+ 32 TOTAL 62

1. ;:Cbmo se sintieron durante el taller

6. Sugerencias.

Me dio mucha alegria encontrarme con lascompafierasy la
entrenadora para compartir.

Me sentimuy bien ya que losconocimientosque me llevo son buenos
para compartiloscon miscompafieros.*

Muy bien essatisfactorio porque estamosregando semilla.**

Muy bien porque se ampliaron conocimientosy la metodologia fue
clara.*

Bien co6moda porque comprenditalleresanteriores, despeje
incégnitasvalore maselprograma.

Bien porque cada dia aprendemosmas.

Muy bien porque se enriguecen losconocimientosdel proyecto con
lasexperienciasde quieneslo han desarrollado.

Bien esinteresante conocernuevaspersonas,compartiry aclarar
dudas

Muy bien fue dinamica la capacitacién muy enriquecedora para
nosotrosporque fueron basadasen experiencias.

Como en familia, tuve la oportunidad de aportary recibir
experiencias, identifique lasfalenciasque he tenido en mitrabajo
Muy bien recordé temasanterioresy amplié conocimientos

La tematica enriguece nuestra vida personaly laboral

Motivada a continuar el proceso.

Con mucha expectativa respecto alprograma ICDP, ya que vale la
pena darlo a conocera la mayoria de personaspara mejorar el
desarrollo de la infancia.

Importante recordarconocimientosy la estrategia del programa.
Experiencia enriquecedora con contenidossocialesmuy importantes
para la réplica.

Bien, se aclaran y refuerzan conceptos.

Bien debido a que se refuerzan conocimientosadquiridos en la

Que lasinvitacionessean con tiempo y oportunas.

Que el proximo encuentro sea en un stio agradable vy
comodo

Que en momento de escoger la persona como faciltadora
tenga compromiso y sentido de pertenencia con elproceso
Las redes de cuidadores son una excelente estrategia para
gue se reflejen losfrutos de este trabajo

La faciltadora, excelente muy tierna comprensva, tiene
carisma y seguridad para dictarel taller.

Espacio importante para el sostenimiento del programa.
Felicitar a ICDP por la gestion tan importante en pro de la
nifiez.

Continuar con el seguimiento y aplicacion de la estrategia y
gue ayude a la interaccion familiary por ende a minimizar la
violencia.

Celebrar una integracién entre todos los faciltadores ICDP y
continuarretroalimentdndonoscon lostalleres.

Vale la pena ponerle mucho corazén a esta metodologia, lo
masimportante esseguimiento y continuidad.

Invitar a otras gestoras sociales para que participen del
programa

Considero que es importante que sgan programando estos
encuentrosde retroalimentacion

Que s continle con la asesoria en forma semestral

H programa se puede ver afectado por la falta de espacio y
tiempo debido a que losdocentes no exigen elcumplimiento
de otrosprogramasy dificilmente dan eltiempo

Esimportante que ICDP mantenga el sesguimiento al programa
con espaciosdonde se pueda presenciarlasexperienciascon
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primera fase y nospermite corregir falencias lascomunidadesreceptorasdel programa

Muy enriquecedor frente alproceso realizado en la estrategia Vistas mas cercanas por parte de ICDP, continuar con el

Lasexperienciasvividas porloscompafierosy lasexplicacionesy acompafiamiento.

orientacionesde la Dra. llaina me han enriquecido. S necestan lasmochilaspara todoslosmultiplicadores

Bien nosanimamosa continuar sin olvidara loscuidadoresque se La formacién de lasredesdebe ser pujante

capacitaron el afio anterior Considero que este proyecto debe transversalizarse con los
proyectos educativos ya que este proyecto trae estrategias
basicas para seraplicativas

2. CONSIDERA QUE LA INFORMACION 3. COSIDERA QUE AL 4. ESIMPORTANTE LA
RECIBIDA'Y SU EXPERIENCIA INTERIOR DE SU CONFORMACION DE CLUBES
PRACTICA CON EL PROGRAMA LE INSTITUCION ESVIABLE O REDESDE CUIDADORES
PERMITE HACER SU SEGUNDO DAR SOSTENIBILIDAD PARA DAR CONTINUIDAD EN
AUTOENTRENAMIENTO AL PROGRAMA EL TRABAJO
COMO FACILITADOR? DESARROLLADO EN LA

COMUNIDAD

1. LOSFACILITADORES QUE ESTAN SUFICIENTEMENTE INFORMADOSY CAPACITADOS PARA HACER
SUSEGUNDO AUTO ENTRENAMIENTO.

2. LOSFACILITADORES VEN MUY VIABLE LA SOSTENIBILIDAD DEL PROGRAMA AL INTERIOR DE SUS
INSTITUCIONES.

3. LOSCLUBES O REDES DE PADRES SON CONSIDERADOS COMO UNA BUENA ESTRATEGIA PARA DAR
CONTINUIDAD AL PROGRAMA AL INTERIOR DE LAS COMUNIDADES.
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MONITOREO DEL MULTIPLICADOR - preguntas

1. Tienen losmultiplicadoresreunionessemanalescon loscuidadorestalcomo se habia planeado?

2. Han hecho evaluacion junto con el facilitador o con familias, acerca del tipo de problemas dominantes
entre losnifosy suscuidadores?

3. Logran cubrirtodoslospuntosde la agenda del manual para multiplicadoresICDP?

4. Realizo y cumplié el plan de implementacion elaborado.

5. Utilizan el paquete de materialesICDP completamente?

6. Analizan reunionesanterioresy planean el tipo de sensbilizacidén que se requiere en la préxima reunion con

cuidadores?

7. Losmultiplicadoresy faciltadoresdiscuten con suficiente frecuencia el progreso del trabajo realizado? S
No

8. Porque:

9. Analizan videoscon loscuidadores?

10.Hacen retroalimentacidén postiva con loscuidadores?

11.Senalan lascosaspostivasque loscuidadoreshacen respecto a susnifios?

12.Usan ejemplosculturaleslocalescuando explican las8 guias?

13.Los multiplicadores asignhan tareas de observacion a los cuidadores, las cualescomparten en la préxima
reuniéon grupal?

14.Investigan cual es la concepcién de los cuidadores acerca de los nifios? y la concepcion de los
cuidadoresacerca de suspropia tarea?

15.Tratan de influenciarlasconcepcionesnegativasde loscuidadores? Como?

16.A travésde sefalaraccionespositivasdel nifio

17.Correccion positiva

18.Compartiendo memoria postivascon el nifio

19.0trasformas

20.Escribe susdiariosde campo despuésde cada sesion de sensbilizacion?

21.0Observa la interaccion de los cuidadores con los nifiosdesde el principio y durante el entrenamiento, de
manera que puedan observarcambioso mejorasen su interaccion con algunosnifios?

22.Utillizan listasde auto monitoreo regularmente?
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MONITOREO DEL MULTIPLUICADOR

1. TENEN LOS MULTIPLICADORES REUNIONES SAMANALESCON LOS
CUIDADORESTALCOMO SEHABIA PLANEADO?

2. HAN HECHO EVALUACION JUNTO CON B.FACILTADORO CON LASFAMILAS,
ACERCA DEL TIPO DE PROBLEMAS DOMINANATES ENTRELOSNINOSY SUS
CUIDADORES?

Para elinicio de este afio tendremosen cuenta este punto, ya
gue en losafiosanterioresa nivel ingtitucional se planean
mensualmente lasreuniones.

Dentro de loscronogramasse incluyeron losdiasviemespara el
estudio y funcionamiento de la estrategia.

En algunoscasosestan comenzando con lasreuniones.

S ha hecho como se habia planeado.
Losfacilitadoresantiguossilo han hecho.

Se inicié en el 2008

Una porperiodo.

No se tienen reunionesprogramadassino que
esporadicamente se hacen.

No debido a la falta de tiempo y espacios

A nivelde multiplicadoressi se han hecho con algunasfamiliasy
entre loscompaferos.

Lo que mashemostrabajado essobre: castigos, premio, corregir
postivamente, desobediencia, agresividad, formasde mostrar
afecto.

Fortaleciendo la red de apoyo emocionalcon loscuidadores.

S se ha realizado con lasfamiliascuando se presenta la necesdad
especialmente cuando hay conflictosintrafamiliares.

B proceso de evaluacién esta pendiente aunque a nivel general,
se conoce la problematica predominante en el contexto
educativo.

Hay diagnosticose historiasde vida realizadaspor lasinstituciones
educativasque srven de base para conoceracerca de las
familias.

S ha hecho evaluacién de procesoscon multiplicadores.
Constantemente se realizan buscando solucionesconjuntamente.
S para realizarel diagnostico y programar estrategia para
mejorar.

Sdespuésde cada reunidén se hace retroalimentaciéon con los
asistentes.

S hemosllegado a la conclusén que elgran problema esla falta
de comunicacién y sensbilidad en lasfamilias.
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3. LOGRAN CUBRIRTODOSLOSPUNTOSDE LA AGENDA DE.MANUAL PARA
MULTIPLICADORES ICDP?

4. REAUZO Y CUMPLIO BL PLAN DEIMPLEMENTACION ELABORADO?

S, pero no de manera completa,

Se tendra en cuenta este punto para iniciar este afio.

S ha logrado cubrirla agenda dentro del cronograma
planeado.

Estamosen proceso de hacerlo

Sintentamoscubrirtoda la agenda prevista.

Debido a la falta de tiempo se escogieron lostemasmas
trascendentalessegln nuestro criterio

En algunoscasoshay limitacién de tiempo

Estamosen ese proceso cumpliendo con todoslospuntosdel
programa.

En su gran mayoria se realiza nosfalta llevar mejor el auto
monitoreo.

S, aunque falta la Gltima reunién para terminar el proceso
S, se cumplid de acuerdo a lo planeado.
Satisfactoriamente se logro el objetivo que se queria lograr
En un alto porcentaje

Syesperamos elnuevo material con ansia de continuar.
Scomo se habia planteado

No, en parte se cumplio.

Aun no se ha implementado totalmente.

5. UTILIZA EL PAQUETE DE MATERIALESL ICDP COMPLETAMENTE?

6. ANALIZA REUNIONESANTERIORES Y PLANEAN EL TIPO DE SENSIBILIZACION QUE

SE REQUIERE EN LA PROXIMA REUNION CON CUIDADORES?

9,ademashemosanexado algunasayudas.
9,ademasesindispensable para el desarrollo de la agenda
Stodo eltiempo

Ha sdo de gran ayuda en nuestro papelde multiplicadores
Esun buen materialde apoyo en lasreuniones

S, se analiza para evaluary planear estrategiasde mejoramiento
S hacen reunioneslidicasdejando tareas que se desarrollan en

gruposde estudio.

S, se planean, se evalla y se analiza nuevasestrategiaspara las

reuniones.
Esta actividad se tendra en cuenta para este afio

Al finalizar una reunion se evalla y al planear la siguiente reuniéon
buscamosalternativas para solucionarlasfalencias anteriores.

9, ha sido una estrategia adecuada para trabajaren grupo

Sempre se elabora con antelacion.
Pocasveces

g, se hace teniendo en cuenta fortalezasy debilidadesdel grupo
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7. LOSMULTIPLULCADORESY FACILUTADORES DISCUTEN CON SUHCIENTE
FRECUENCIA B. PROCESO DE.TRABAJO REALIZADO?,

8. ANALIZAN VIDEOSCON LOS CUIDADORES?

S 12+8+ 18 =238

Se desarrolla periodicamente y hay que hacerun ajuste y buscar
estrategias que permitan continuar el programa

S socializan loslogros y se aportan ideas, analizando lasfallasy
debilidades

Normalmente se realiza alterminar lasreunionesy analizamosellogro de
objetivos.

Permite generar nuevasaccionespedagogicas

Esporadicamente se evallia eltrabajo realizado analizando logrosy
dificultadesde lo que se esperaba de la estrategia

Hay neceddad de reconocerlasfortalezasy debilidades

NO 4+ 12+ 6=22

Por falta de tiempo y porque se dio un receso, tan pronto se reanude el
programa se tendrd en cuanta este punto.

Aun no hemosiniciado este proceso.

B dificilcontacto conlaspersonas de la zona ruralimpiden la secuencia
constante

9, esuna buena herramienta de apoyo, sirve de modelo.

S, como ejercicio y como actividad de sensibilizacion.

9, en algunas ocasiones utilizamos otros que poseen informacion
adecuada o apropiada altema.

9,ya que a travésde él se analizan experiencias
Sescogimosalgunospara debatirlos

No.

9. HACERETROALIMENTACION POSITIVA CON LOS CUIDADORES?

10. SENALAN LASCOSASPOSITIVAS QUE LOS CUIDADORES HACEN RESPECTO A
SUSNINOS?

9, en lasreunionescon cuidadoresy de manera individual

Atravésde lasevaluaciones y cuando observamoscambiosen losnifioga.

g, en eltallerde sensbilizacién

S hace en eltallercon elfin de motivar a losasistentes

9, porque a para toda persona esgratificante recibir felicitaciones porlos
logrosadquiridos

S esto nosbeneficia a todos.

Claro eslo primero que hacemos

S, lospadresreciben felicitaciones y elogios cuando observan que cumplen
su rolde cuidadoresy apoyan a sushijoscon el buen trato.

S observa en elcomportamiento de losnifiosel efecto deltrato de los
cuidadores.

3, como docente lo hago diariamente en mitrabajo

S han comentado algunasexperienciasen grupo,

S aplica la gua cuatro con loscuidadores

Sempre

9, esimportante irtomando nota de todoslosaspectos postivosque los
cuidadores expresan de sushijos.

S asise estimula y se motiva mas
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11. USAN BEJEMPLOS CULTURALES LOCALES CUANDO EXPLICAN LAS8 GUIAS?

12. LOSMULTIPLCADORESASIGNAN TAREASDE OBSERVACION A LOS
CUIDADORESLAS CUALES COMPARTEN EN LA PROXIMA REUNION LOCAL?

Unicamente cuando estamosen lasfiestasdel Sampedro en otros
momentos son ejemplosde la vida cotidiana.

Esto sempre complementa y amplia lasguias a travésde practicas
culturalespropias.

Cuando realizamostrabajoscon la comunidad, fortaleciendo la cultura de
la region.

S se veian claramente cuando se socializaban lasexperienciasentre
comunidad indigena y mestizos

Sporque snosbasamosen nuestrascostumbres van a entender mejor el
tema.

Esnecesario hay que teneren entorno en cuenta

S para adquirirmayoresconocimientosde sucomunidad.

Para resaltar losvaloresculturales de nuestra region.

En algunosmomentoshay losespaciospara hacerlo

9, ya que esuna manera de evaluary mejorar.

g, fortalecen eltrabajo y nospermite la reflexion.

Esuna manera de retroalimentacion de este tema.

Spara fortalecer debiidadeso hacerrelevancia con susavances.
A medida que se aplica la estrategia loscuidadores expresan
experiencias.

Constantemente porque de allidepende un buen seguimiento para
una formacién y sempre se expone y se trabaja a partirde las
experiencias.

13. INVESTIGAN CUALESLA CONCEPCION DELOS CUIDADORESACERCA DE
LOSNINOSY LA CONCEPCION DELOS CUIDADORES ACERCA DE SU PROPIA
TAREA?

14. TRATAN DEINALUENCIAR LAS CONCEPCIONESNEGATIVASDELOS
CUIDADORESCOMO:

Una manera esla observacion directa delcuidador con su hijo/a.
9, la reunién 12 esespecfifica para eso,
Aun no.

a. ATRAVESDE SENALARACCIONESPOSTIVASDELNINO = 36

b. CORRECCION POSITIVA = 26

c. COMPARIENDO MEMORASPOSTIVASCON ELNINO/A = 20

d. OTRASFORMAS Mediante la observacion directa

15. ESCRIBE SUS DIARIOS DECAMPO DESDUPUES DE CADA SESION DE
SENSIBILIZACION?

16. OBSERVA LA INTERACCION DE LOS CUIDADORES CON LOSNINOS DESDE EL
PRINCIPIO Y DURANTE EL ENTRENAMIENTO, DE MANERA QUE PUEDA OBERVAR
CAMBIOS O MEJORASEN SUINTERACCION CON ALGUNOSNINOS?

9 8+16
No 8+4

Se han fortalecido lasherramientas de lasingtitucionesn para estar mas
atentos alproceso de losnifios, esto especialmente en losfacilitadores
antiguos.

Diariamente con el fin de mejorar Stuacionesque se puedan mejorar.
Falta implementar esta actividad en lasdoce reuniones.
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17. UTIUZAN LISTASDE AUTOMONITOREO REGULARMENTE?

Algunasvecesy de forma individual, muy pocasvecesse ha utilizado en grupo.
g, fortalece eltrabajo.
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MONITOREO DEL TRABAJO PRACTICO

Estos datos corresponden Unicamente a las personas asistentes al taller y no atodos |os agentes que trabajan con la estrategia

#

#

MUNIC # FAC. MULT | FAMILAS | REUNION QUEHAZ APRENDIDO EN TUPRACTICA PROYECCION
PITAL 1 10 4 A comprenderyconocera laspersonas Trabajarcon lospadresde familia de los
| hogares
ALTAMIRA 1 10 4 A escuchar, recibiry darapoyo, entusasmo Continuarcon el programa capacitando
| y respeto de lasunascon lasotras a masfamilias
ALTAMIRA 1 5 3 Que el afecto y la empatia son elementos Capacitara toda la comunidad
E esencialesen la crianza de nifiogas educativa de la Escuela Rural PAJIJI
especialmente cuando se quiere formar Capacitara losdocentesdel sector rural
personasfelicesque sepan conviviren paz para que lo articulen con el proyecto de
orientacion escolar
GIGANTE 1 13 186 13 A compartir experiencias, trabajarmasen Incluirla en losamigosdel buen trato
| red, trabajary ampliarla red
GIGANTE 1 10 5 Que se puede cambiareltrato con las Seguir multiplicando y ampliando lo
| personasy teneruna mejorrelacién. aprendido
AGRADO 1 1 42 10 Valoraramary comprender a nuestras Continuar con alegria, entrega en nuestro
| familias, querery aceptar masnuestro trabajo | trabajo
GARZON 4 12 4 Rescatarlascostumbres, tradicionesy Continuarcon el programa integrando a
| practicasamorosas todo el grupo de madres FAMI
GARZON 1 1 28 8 Compartirlosconocimientosque se Seguir orientando a lasfamiliaspara que
| adguieren con lasdemaspersonas de amory buena interaccién a sushijos
TARQUI 1 10 5 Que esvitallogaruna empatia con el nifio/a Continuar capacitando multiplicadoresy
S para obtenerloslogrospositivos padresde familia(nifiosespeciales)
UAZA 1 1 20 2 La satisfaccion que deja sembrar Continuar multiplicando para un bien
| conocimientosen laspersonasy nosotras comun
mismas
ELIAS 1 8 2 Que la educacion de losnifioses Promover cada dia la metodologia ICDPy
| determinante para el futuro de nuestro pais. llevarla a la practica como persona
PALESTINA 2 45 10 Trabajaren equipo, a vivir lasensefianzas Dara conocermasivamente el programa
ALCALDIA impartidas, a relacionarme con losniflosy sus | en el municipio.
SALUD familias
ACEVEDO 1 2 141 7 A nivel personal mejoraron misrelaciones Seguiradelante con el programa, que los
E familiaresy a verlosnifioscomo personas docentesinicien en el 2009 trabajando
con familias.
TIMANA 1 1 35 4 A mejorar la comunicacién y la interaccion | Seguirimplementando y aplicando el
E con lospadresde familia programa con lospadresde familia
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SAN AGUSTIN Aprendia mejorary a trabajar frente a un Hacercrecereste modelo de aprendizaje
| 20 4 grupo para elbienestarde la familia y una
buena convivencia
INOS 1 9 12 Comprender que la interaccion esla clave Seguirtrabajando consecutivamente las
S para mejorarlasrelacionesfamiliares guias e implementar en el municipio
SALADOBLALNC 1 5 3 Motivary comprometer a los multiplicadores Continuarcon eltrabajo realizado el afio
(0] La importancia de mostrar amor, fijar la pasado
S atencion de losnifiosy elogiarlos
PITALITO 2 140 4 A empezarpornosotrosmismosy vivirdichos Crearla escuela de padresde la mano
E principios con ellosy el grupo juvenil normalista
ESTE NUMERO DE FAMILIASSON DOCENTES
QUE RECIBIERON UNA CHARLA DE
SESBILIZACION
PITALITO 1 117 2 Hemoscrecido en nuestrasrelaciones Sembrar semillas en la ingtitucion
E personalesy familiaresy he visto resultadosen | Montessori 'y desarrollar los temas
misestudiantes. pendientes involucrando nuevos
multiplicadores
ESTE NUMERO DE FAMILIAS SON DOCENTES
QUE RECIBIERON REUNIONES DE
SESBILIZACION
PITALITO 1 170 1 A descubrir valoresy talentosde cada Desarrollar las doce reuniones con los
E maestro, la disponibilidad para la escucha y maestros y multiplicar los temas a los
a fortalecer mi empatia padres de famila, comparnir las
experiencias cotidianas para transformar
la realidad
HA APOYADO A LOS MULTIPLICADORES
NUEVOS Y ESTA TRABAJANDO CON UN
NUMERO GRANDE DE DOCENTES DE LA
INSTTUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
TERMINANDO LAS 12 REUNIONES
PITALITO 14 160 13 Losprincipiosde sensbhilizacién me sirvieron Iniciara esta experiencia con nuevas
| para mejorar mitrabajo con lasjardineras familiasen el 2009
LA PLATA 20 100 4 Que tenemosun potencial muy valioso para Retomar la estrategia para implementarla
| serfelicesy hacerfelicesa losque nos y desarrollarla en el presente afio.
rodean
LA PLATA 10 100 6 A mejorar la interaccién con losnifiosy niflas | Continuarcon elprograma porque ya
E hace parte de losprogramas
institucionales
LA PLATA 1 21 12 Tomarlo aprendido para la vida personaly Sendbilizar a masfamilias.

familiar
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LA PLATA 1 25 12 Con amory bastante dialogo lograr cambiar | Lograrque lospadresasistan en parejasa
| patronesde crianza lascharlas
LA PLATA 1 28 12 A saberidentificar lasdificultadesque tienen Seguirtrabajando con masempefio en mi
| lospadres comunidad
YAG UARA 12 7 Secuencia en la reuniones, disposicién de los | Continuarimplementando la estrategia en
| multiplicadorespara decepcionary aplicar el hogarinfantil
lostemas Hafio pasado trabajaron fortaleciendo el
equipo de jardinerasy padresde la junta
del hogarinfantil.
YAGUARA 5 40 4 Cambiosen la actitud y comportamiento de Me gustaria incluirdentro del programa el
E algunosnifiosen elaula de clase. Se trabajo con adolescentese implementarlo
requiere masapoyo porparte de los a travésde la escuela para padres.
directivosde la institucién
AIPE 1 10 5 Motivar a lasfamiliascapacitadas, Sleccionarnuevasfamiliaspara que a
S sensbilizandolasrespecto a suspracticas futuro se multiplique la informaciéony se
erradigue el maltrato infantil
AIPE 1 10 2 Capacitara miscompafierosdocentesque Implementarlo mejor
E me aportaron mucho
RIVERA 1 28 12 Motivacion, interés, aplicabildad y Lograrun verdadero impacto con la
S experiencia practica estrategia, empoderamiento porparte de
laspersonascapacitadas.
VILLAVIEJA 15 9 A escuchary compartirexperienciascon Continuarcon el programa para que sean
E otros cuidadores, el afio pasado trabajamos | masfamiliasbeneficiadas
con,adolescentes
VILLAVIEJA 1 10 8 Ainteractuar con mishijosa identificar Iniciar la estrategia temprano
S problematicas del municipio y poderayudar | identificando elpersonal para capacitar
a travésde la estrategia incluyendo este afio a lasmadres
comunitariasademasdel personalde
salud
PALERMO 1 10 INICIARA LA CAPACITACION DE 1 FASEEN ENERO PUESNO PUDO INICIAR EL ANO PASADO
E
ALGECIRAS 1 11 5 La importancia de valorar la empatia con Buscar mayorcompromiso de la
E losnifiogas que estan a nuestro lado asi comunidad educativa para obtener
como elrescate de losjuegostradicionales resultados solidoscon la aplicacion de la
estrategia
HOBO 1 9 4 Cuando se conoce masa fondo la vida de
E cada persona uno empieza a entender el
porgué de su actuar
COLOMBIA 20 200 8 Este trabajo lo desarrolle en el afio 2007 Continuar en el afio 2009 con el proceso

La empatia que debo manifestara

de 2009
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comunidad educativa.

CAMPOALEGRE 1 11 12 Hubo un cambio de actitud generadorde Haceracompafiamiento a los
S una perspectiva diferente hacia losnifios, multiplicadorespara hacer masextenso el
mejoro el trato hacia ellos. programa.
SANTAMARIA 1 60 7 Aprendizaje a largo plazo para la familia Sensbilizar a la poblacién n en atencion
S como madre ycomo educadora primaria en salud para multiplicar en el
area rural.
Educacion a madreslideresde familiasen
accién para su multiplicaciény su
poblacién de influencia.
BARAYA HUBO PROBLEMASPARA DESARROLLARLO EN AL ANO 2008 YA QUELOSMULTIPLICADORAS
E DEL ICBF SELECCIONADOSNO PARTICIPARON.
PARA ESTE ANO SE TRABAJARA CON MADRES LIDERES DE FAMILIASEN ACCION.
NEVA 16 6 Con base de lasexperienciasde mis Trabajar este afio con mispadres
ICBF 26 SENA compafierashe podido corregir erroresque usuarios
cometia con mishijos
NEVA 28 6 Que sempre esposible mejorar Terminarelproceso con todaslas
ICBF Que alinteriorde cada familia hay experiencias | personasque empezaron
muy valiosas para aprender
NEVA 20 12 Que esfacilcompartirconocimientos Continuar con el proyecto, seguir
ICBF apoyando a miscompaiferas.
NEVA 10 2 No pude terminar lasreunionesalinicio del afio Transmitir esto a todoslospadresde mi
ICBF continuaré. hogar.
Esto hay que demostrarselo a losnifios
NEVA 11 2 Se dio a conocerel programa con los Terminarla capacitacién con mis
E administrativos y docentesde la lIEdurante este | compafieros, yacompafarelproceso
afio 2008 de capacitacion a lasfamilias
NEVA 22 2 Me falta terminarlasreunionescon los Ponerlo en practica con mis
E compafieros .LEAGUSTIN CODAZZ estudiantesy en lasreunié con padres
NEVA 30 2 Se realiz6 con docentesde informaciéon general Hacer la capacitacion a los
E DOCENTE | Ycon padres lo adapte para trabajarlostemas | compaferos ya que no se pudo
S de sintonia delafecto y lostresdidlogos. I.E IPC terminar.
5 PADRES
NEVA 7 1 S hizo la socializacion de forma general. Trabajarcon lospadresde familia
E Que losejemplosque lesdamoscon nuestro
comportamiento sirve para ensefiarlesa elloslL.E
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NEVA 7 1 S hizo sensbilizacion de forma general a los Socializarlo a lasfamilias
E docentes

Me permiti6 conoceridentificar algunas
conductasde losnifios PROMOCION SOCIAL

40




1dp

International Child Development Programme
Programa Internacional parael Desarrollo delaNifez

(CONTRALORIA)
1 7 1 S hizo sensbilizacion de forma general a los Desarrollar el proyecto con familias
NEVA docentes
E Me permiti6 conoceridentificar algunas
conductasde losniios PROMOCION SOCIAL
(CONTRALORIA)
NEIVA 2 26 3 Reconocerla importancia de lostalleres para Lograr mejorarla educacion integral
E trabajar con lospadresde familia. .LE OLIVERIO en beneficio de la comunidad
LARA BONILLA educativa.
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SOSIENIBILIDAD A FUTURO
MODELO DEIMPLEMENTACION ICDP AL INTEROR DE CADA INSTITUCION

Partiendo de la practica desarrollado por cada uno de los agentes capacitados en los afios 2006 y 2008 nos hemos
propuesto identificar un modelo de implementacion que facilite eltrabajo de ICDP alinteriorde cada institucion.
Estasson laspropuestasplanteadasporlosdistintosagentesasistentesal taller.

SALUD

ZONALNEVA 1Y?2
Que se apropie la estrategia desde salud publica.
Crear una politica municipal e institucional para la continuidad, de esta manera el cambio de administracion o de
recurso humano no interfiere en el proceso.
Fortalecerla red de multiplicadoras para el seguimiento de la estrategia.
Que la estrategia sea implementada en elcontrolde crecimiento y desarrollo.
Es permitir que el desarrollo integral del nifio/a tenga un apoyo permanente que le permitié a losmenores identificarse
como persona donde la familia como base de la sociedad culturalmente asuma la estrategia y la tome como un
espacio en la formacion de la nueva sociedad.
Esto a travésde la implementacion en losprogramas IAMIintegral (Institucion amiga de la mujery la infancia)
AIEPI (atencién integral de lasenfermedades prevalentesde la infancia, el programa ampliado de Inmunizacion PAl o
Vacunacién y el programa de nutricion; asesorados del programa de SALUD MENTAL que en la mayoria de las partes
estd coordinado por el PLAN DE SALUD PUBLICA en intervencionescolectivasPIC
Estas acciones se realizaran en la atencion de consultas cotidianas que se realizaran segun el caso con una
sensbilizacion apropiada con losprofesonalesdel area.

ZONAL PITALITO
Incluir la estrategia dentro del POA para lograr su cumplimiento y aplicacion con las personas responsablesde cada
programa de lasdiferentesinstituciones
Realizar seguimiento y cumplirlasdoce reunionesdurante el afo
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Compromiso personaly manteniendo su periodicidad, realizar reunionesde planeacién bimensualescon multiplicadores
Desarrollar el programa durante un afio.
Implementarla estrategia de ICDP como politica publica o porlo menosmunicipal, para que reciba su vital importancia
Invitar a lasgestorassocialespara que conozcan la estrategia ICDP
Capacitacion enred con otrosprogramasque tenga el gobierno.

ZONALGARZON
Articular ICDP con los programas de promocion y prevencion de la secretaria de salud como el PAB, programas de
nutricion infantil, etc.
Que en programa de familiasen accidén sea un requisito participarde la estrategia ICDP.

INSTITUCION ICBF

ZONALNEVA 1Y?2
H proceso de facilitador a multiplicadores se desarrolla con los agentes educativos, madres comunitariasy agentes
institucionales- jardineras. H primero se desarrolla en el GET (grupos de estudio trabajo) y en segundo lugar dirigido a
padresde familia enlas ESCUELASPARA FAMILIAS
Para lograr mayor convocatoria y participacion de los cuidadoresy de quienes “realmente lo requieran con mayor
urgencia” esque losmultiplicadoresdeben focalizarestosgrupos y desarrollen toda la estrategia.
FHnalizar el proceso de capacitacion como “faciltadores’ debe fortalecerse con la definicién de responsabilidad a los
multiplicadores. Este esun programa fundamental en eldesarrollo continuo de todaslasactividades.

ZONAL LA PLATA
Lo podemos fortalecery lo vamosa haceren la socializacion que se realiza conjuntamente con padres de familia y
ninos/asbuscando mejorar y faciltarel proceso de adaptacion del nifio.
Para aplicarlo se maneja escuela de padres implementando el proyecto “También soy Persona” en FAMILA SOY FELIZ
pormedio del cual transmitimos el mensaje realizando encuentros que involucran a la comunidad en general teniendo
como base la buena comunicacién y fortalecimiento de la unién familiar

ZONAL PITALITO
Incluiren el plan de accion de cada institucion (hogar infantil, hogarescomunitariosetc.)
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Incluir a todo el personal que labora en el ICBF
Reunionescon familias7 durante el afio de planeacién con multiplicadores5 durante el afo
Darapoyo econdmico para implementacién de la estrategia
Cada 6 mesesrealizarapoyo y retroalimentacién porparte de la entrenadora de ICDP
Realizarintegracion con lasfamiliasICDPy dar estimulosa faciltadorasy multiplicadoras

ZONAL GARZON
A nivel de la ingtitucion se ha fortalecido con la red de apoyo emocional amigosdel buen trato con ICDP ya que se unen
ser una estrategia de accidon preventiva para contrarrestar la violencia intrafamiliar, efectuando talleres con padresy
madres en temas que se pueden profundizar con los conceptos de ICDP como por ejemplo la comunicaciéon entre
padres e hijos, ademéas de que los padresdescubran y analicen sus dificultades en la crianza con sus hijos con ICDP
podemos reafirmar las habilidadesy conceptos postivas. Con los nifios también se trabajan derechos y necesdades
como son: necesdad de amary ser amado, de disciplina entre otros. Temas que se complementan y se enriquecen
cundo se fusonan un programa con el otro.
En lasescuelasde padrestambién se tratan temasque son de aprendizaje donde se intercambian ideasexperiencias, se
reflexiona personaly colectivamente
Es importante que los coordinadores apoyen con el espacio incluyéndolo de forma prioritaria en el plan de trabajo, y
tratando de de que cada docente tenga el material necesario para lasreunionestanto mensualesgeneralescomo la
de cada jardinera con su grupo de padres.
También se puede fortalecer el proyecto de valoresdonde la empatia, sintonia de afecto, son elementosde dan un
sentido masamplio y profundo tanto para losnifiossascomo para lospadres.
Articular ICDP con losproyectospedagodgicosy en lasrutinasdiariascon losnifios-as.
Realizar las vistas domiciliarias para apoyar, dar seguimiento y fortalecer el crecimiento integral de los nifios ninasen su
grupo familiar.

42



Id)P International Child Development Programme
Programa Internacional parael Desarrollo de la Nifiez

EDUCACION

ZONALNEVA 1Y?2
Para que haya sostenibilidad del programa se debe incluir en el PE de todas las instituciones educativasy se puede

manejardentro de losproyectos transversaleso como proyecto individual.

NEIVA
Esuna buena estrategia para implementar en lasinstituciones en forma transversal para mejorar lasrelaciones con los
padresde familia, losnifios/asy un espacio de reflexion de losdocentes, buscando mejorary obtener cambiosa nivel
personaly profesional.
B proyecto se puede fortalecer a través de la ESCUELA DE PADRES mediante la ejecucion de los talleres utilizando los
recursosdidacticos y audiovisualesasignadosporICDP
Continuando con la capacitacion de los docentes, formando redes con los docentes multiplicadores y padres de
familia para mejorarlasinteracciones
Promover FOROSDEREAEXION, sobre lasexperiencias.

ZONAL PITALITO
Incluir el programa en el PROYECTO DEORIENTACION ESCOLAR
Que ICCDPconvoque a losdirectivosdocentesa lostalleresde sensbilizacion
Aprovechar el talento humano de la institucion
En el PH como PROYECTO TRANSVERSAL , ESCULA DEPADRESyY SERVICIO SOCIAL conla comunidad educativa
Las reuniones con familias 12 durante el afio y las reuniones de planeacion con multiplicadores por periodos
académicos.
Incentivospara losmaestros multiplicadorescomo un Diplomado sobre ICDP.
Esimportante estimular a lasinstitucioneseducativasque den a conocerel programa con calidad.

ZONALGARZON
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Articular el proyecto también soy persona con el desarrollo del POE (proyecto de orientacion escolar) en la basca
primaria, ya que contribuye al mejoramiento de la calidad de la vida de lasfamiliasde la institucién, proporcionada las
herramientasy estrategiastanto para el docente, elalumno con el padre de familia.
También se puede trabajar en el planteamiento institucional incluyendo lostemasdel programa para hacerlo de forma
transversal con lasareasy darle asimasaplicabilidad en la institucion.

CONCLUSONESDELOSAGENTES FACILUTADORES
SOBREMODHO DEIMPLEMENTACION AL INTERIORDELASINSTITUCIONES

Losagentesfacilitadorescoinciden en que el programa ICDP puede serarticulado a losprogramasqgue actualmente
desarrollan lasinstituciones participantesya que se complementan de una manera practica y sencilla. Se observan
cambiospostivosen lasfamiliasrelacionadosa todoslosaspectosbasicosdel programa.

Los agentes faciltadores requieren del apoyo de cada delegado ingtitucional para poder generar acciones que
permitan la consolidacién del programa a futuro.

Sugieren realizar forosy encuentros entre facilitadoresa nivel municipal y departamental para compartiry enriquecer
susexperiencias.

Sugieren que se comprometa mas a las alcaldias para brindar apoyo a la estrategia y permitir su desarrollo a largo
plazo.

Continuar haciendo monitoreo del programa al interior de las instituciones por parte de ICDP para monitorear la
calidad del programa y desde la institucién misma.



1dp

International Child Development Programme
Programa Internacional parael Desarrollo de la Nifiez

45



International Child Development Programme
Programa Internacional parael Desarrollo de laNifiez

1
21 99 1 ; 1 & o I %
6 |6
1 1 7 8 LI+ %, 9 1 +) P xR X 5|5 ,
18 8 1 8 +9, 9,. c 1 1 ' o+ ¥ 5[5 +
18 1 1 +=+9, 9 11 D 5|5
1 1 1 8 +H9' 9+ o1 1 )+ 5|5 ,
1 8 , O c 1 1 + ! 5[5 "+
1 1 11 ++9+ 9)) 11 I *), )., 5|5 *
1 1 12 11 LI c 1 1 , + 5]5
18 1 11 * O )9+ 1 ; )) I 5|5 * *
18 11 1 +9 +) O 1 ; + + , ) 5|5 * *
18 1 +9+ 9 1 ; *oo* Y+ 5|5 * *
18 1 1 8 9.,9* 1 ; RSP F 5|5 * *
8 1 ; 1 , 9P+ ! c 1 1 *l ok A, 5[5
8 7 '9. 9,'9+ c 1 1 *x ) o+ 5|5 * *
1 818 , O 9* 9 1 ' + 5|5 )
1 : 8 ,+9) 9%, 9 1 T+ % '
1< 1 +9,.9"* 9 1 ")) *, ,
18 8 1 9 O ; 1 R4+ *
1 L9+ 9 ; 1 R '
1& = (/[ .9'9") 9 1 ) L,,) L * +
1& (! ( 10 9, 9* 9 L)+ + *+
1& ; -1 0 / ) 9*'9)' ) + ) 5[5 ,
& (&3 > / ‘.9 9 ; 1 Sy J)r ,
1& ( ! / +H+9, 9 * ; 1 .) ) Y, *x 5|5 *+
18&? | $ (B2 %9 L 9)+9 9 1 o) 4
I 1= 1 / ,9,)9 ) 9 1 ) %, e 5[5 * 4
18&? | ! "= ,F *9+ 9 1 ) )+, *4
18?7 | T @ / +H9+ 9" 9 1 b o *+
& 7?2 1= 4 ,9)H9,, 9 1 5[5 *4
1&? ! = 3; / ,9) 9, 1 1 ) L+ +* * 4
! (A HO+HT,) 9 1 ' *, + 4 ,
# ¢ (3 +9 9 . 9 1 L *+
( A2 19 , 9 9,* 99 ; P B ' ,
(&4 # (1 B/ ,9  g*. 99 ; L) )+ 4+ ; *
iz Bl = 1q/ ,F**9 99 ; ! s +
B 3 @ / , O )G+ 9 1 D) ; ,
$ C ;" ( ,9 ,9. . ) ;15]5 ' *
0! (- /2 , O *9 . 9 1 '+ : ,
( -! VY +9,*9. "9, (2 PRx *
11& B $! & > , O 9" 9 I ., *




International Child Development Programme

Programa Internacional parael Desarrollo de laNifiez

* ( E ! FI( % ,9,+9 ! 9¢ ).+ *
*! - ! / L) 99 ; * .+ *
* # ($ / > ,9,)9.) 99 ; . )",
* G" 9 ' 9+ 9. 99 ; ) K+
*x ( I -@B1l& 9 O G+ 99 ; ). *E, H* )
*+ 2 3 / - ( +9) 9 . 99 ; ). . +* +
*, ! % 9 9 >/ , G G. " ¢ * ,
) ! I ! ,G.)G * "l '+ * 5|5
*, ! P I " ,G G s +or ,
* ! B9 (! 9 '$ +G,G 9 1 L)+ 5|5
+ ! Ik ( Y& +HG +G P 9¢ + '+ 5]5
+ ! " & ('3 & & g ,9., ! 9¢ )
+ ! $ w (- I (9 Lo O+ ! 9¢ T +). 5|5
+ ! P oy ! ,9) 9+ ! 9¢ E 5]5
+ ! I - |/ 9 ,9) 9 P 9¢ +.)) 5|5
++ 1 1 18 ,9)+9 ++ 1 1 9¢ , *
+, 1 78 ,9),9)* 9, ) ") +
+) 1 1 , O )9+ s 1 1 ")
+. 1 1 ) ) ) ). ¢ ,
)+
[
[ (1
[ (1
[ (J!
[ (1

47



International Child Development Programme

Programa Internacional parael Desarrollo de la Nifiez

1
Dl B8 21 99 ; 1 19
' 6.
' 1 2 1 1 , ¥+ 9, * ) oo 5(5 )
1 8 8 ,9'9 ') 4+ *
2 9% 9 ) ) F
* 1 81 +9 O ) !
+ 1< : 1 ,9' 9,. ), ,
, 1 5 11 ,F+ 9+ +. "), ,
) 8 1 N9 .+ x0T
. 18 1 1 +9', 9" o, ) +
1< 1 +H9' G * L)+
' 18 ; 111 +H94+)9 ) s +
e 1& I $ ! 9 9 9., D L)), +
' ' 1& 1! ! ! (/ ,9+ 9 1 ) +* t,oR, 515 +
' ' 1& D% ( & '9 9" 1 1 ) ), '+ )+ 515 +
" 1& /[ 1 $9 O 9 1 ). ' , , 5[5 +
B 1& ! o ,9, 9. "G ! D)) ) ) 5[5 '
o 1& "I( ,9))9+ 1 1 ),, +* ) o+ 5[5 +
DI & G & 1 g 9 1 1 DI Y 515 *
L 1& 2 Y ( 1 .9))9)’ 1 1 DI B 5[5 +
' ' 1& I 1 %! A( +F+ 9’ 1 1 )L *k g 5[5 +
' & - "9' 9.) 1 1 ) | = 5|5 +
1 1& | % ' 9'+9++ 1 1 D D +
' 1& ! # >/ , 9 *9 1 L), *+ ' +. + 5[5 +
' 1& "o %9 , 9% 9** DEED N B +
i & /| < & +O+ 9 ),) H| o 5|5 +
+ 18 ( (! L9+9", ., L )+ S +
N I# = "=/ ,9. 9%) L o+ 5[5
1R ( C " #/ 9 9, ). T +
1 ( ! od L9 49+ b+ 5|5 +
' (& 4 9 1%; o4( ,9) 9, ) L F 5|5 ,
' I |_C'=1 9).9 ) N 5[5
1 $ C 9 ( 8 9 .9) 1 N N 5[5 *
' 0! B % / N A, R 5[5 )
' ( -! $( 3¢ 9 @D + N 515
* 11& : =1 1$ / ! R +
n - O +9) 9 " I B 515 i
, ( I " 9% " o +
) 6"l % T 9 .9 ) e x 5[5 n
) 7 (% ! 3 9.%G ) "+, + 515 +

48



International Child Development Programme

Programa Internacional parael Desarrollo de laNifiez

* ! (! /1 +HO+)9 + txox
<7 3 9.9 , , )
* ! 3 ( *G +G+ TET )+ 5|5
* ! (3 &! , G, *G) , .
i ,G)' G+ . )
*+ | © %% ! "l "G G "+
T 7 = " ! . G) +&' 19 ' , 5[5
DI L1 I $ % . G) G+ 1 9 T 5[5
1 1 = "It 1 / .G),G , xR ) 5[5
* ! ! 1% 2 , @) G *o)x k4 515
+ | 1 « <! L GH G R 5[5
+ ! C%% (& % "=/ ' G +G 19 ) 515
+ ] ! L ! O .G,,G * DI 5[5
+ [ 1 $ % C 112 & .G, G*+ TTR)
+ 1 I C ! I$ +=G, G + %) 5[5
S B # # 1-1(149 .G. G )
+ | ! (B¢ 1 329 Y +G, ) G) )
[ ! (" 1 -1 % "l G ' G ) ¥+, 5[5
+ ] 1 L F &l (/ ,9,.9 * +.) +
+ | | " & ! & 3 >/ .G.)G
, ! (% 3 ; / ,G *G+
, ! (% I- $ "9 '9 + M ( + o+
, ! ! F = " H / , 9.9 ! , 515
, ! G L (3 %9 L 9 9 1& ) +))
! '& 1"l ,9).9 .
! I ( © >/ .G _G)+ ) )] [5]5
N # # C 1% 4( G. G)+ 4+ 5[5
, 1 1 9. O + Y ,) ) +
, 1 2 1 1: +F+9,' o

[ (CJ

/I (J

/I (J

/I (J!

I (CJ

49



International Child Development Programme

Programa Internacional parael Desarrollo de laNifiez

1
Dl 8 21 99 1 ; 1 19 $
6 6
' 8 1 8 ,F+9 * oxr ) , +
1 1 18 D))k ), .
1< 1 8 V). F + 1 ), , *
* 1 : 1 oo ! '
+ F 11 . 9+94) "o )
1 (& 4 ! "y +9),9* 1 ) ) TR R) R+ ,+ *
)| $ C 9 1'& 1 ,9)*9 , ) L+, *+ ' *
1 i E@B:= 2 | +9' O % (% I ) *+ ' *
! 0! ! I % *Q'*G') i I T = 2 ! '
' ! 0! 2 , O *9 ;11 2 "+ '
v ( -! ;3 % @ / +9+ 9 %w (% ). L xR * 4 ' *
' 11& 90 ( > * 9))9"’ % (% )+ Y, +)) * 4 ' *
' ( 3 (! ¥ 9 % (% S I * 4 ' *
'x 2 3 W - =149 ¥ 9 . % (% DI * 4 ' *
'+ # ($ 3 ! (1 , 9%, gx* % (% R * 4 ' *
', - I( 2 +9' 9. % ($ S * 4 ' *
") 1& " %W % ,9,.9) " o%0( )'.") DI '
" 1& I 1% 1 ( +9)' 9%, AA ("# oxF))
' 1& ; 3 3 $ ,9' @' 93 & oL, ) + '
& PO % % )&+ +9 9+ %9 L)) T+
' & ), % %&.)% -8 & +9, 9* %9 DESES R
1& 80% %8&). )% LAY +9) 9. %9 D))
! ! | A( 9 9. % (% ' * 4 ' *
* $" 9
+ (
, (
)| ! % 9 IA o< .9 +9* 9 ' *) ,+
. ! (9% = () ,G'G + ; 'k +* ,
! ! ! % / $ % & G, ', ")
! I ( & %! N ; ( '"G'G. 1 1 ). ,

50



1dp

International Child Development Programme

Programa Internacional parael Desarrollo de la Nifiez

(- (P 1& 9 .9) % (3 = ,
! % % B 3% ,9.)9.) % (3 L+ ,
[ " & ! K% B (3 )
T ! (" oo
A1 # +# ( 3 % ($ "
, 1 1 18] .9).9. ) +
), + +)
I (3
B
(3
I (J 1
(3

51



International Child Development Programme

Programa Internacional parael Desarrollo de la Nifiez

Dl 8 21 99 1 I % $
6.
8 : L)+ +
' ( -! -3 ! % ,9))9 '*
! (% 1% (2 " = ,9. 9%) % "1 LY T+
[ (J
[ Jd
[ (J
[ (J!
[ Jd

52



Id)P International Child Development Programme
Programa Internacional parael Desarrollo de la Nifiez
NOVEDADES DEAGENTES- NEHVA

SALUD

TELLO: LIDA C POLANIA PSCOLOGA. No continta en la ESE
YAGUARA: GISELA RIVERA PSCOLOGA. No continla en la ESE

BARAYA: NANCY TMASGURO ENFERMERA. Al primer taller asistieron 2 personas
ella no retiro su material y no multiplico lo hizo la psicéloga

NEVA:
AMADA FANY MEDOZA COLSANITAS No retiro el materialde la primera fase y no
mostré interésen continuar durante el sesguimiento.

NOTA:
EN VARIOSMUNCIPIOSDENHEVA 1Y 2 SEESIA A LA ESPERA DELA RENOVACION
DEL CONTRATO PORPARTEDELOSAGENTES

EN LOSMUNICIPIOSDE ALGECIRAS—TERUEL Y PALERMO QUENO TENIAN
FACILUTADOREN EL 2008 NO SE SABE S AL ANAL DEL ANO FUERON CAPACITADOS
POR LA PSCOLAGA APSAYDA PATRICIA OTALORA YA QUEELLA ESTABA
TAMBIEN A LA ESPERA DE QUE SE LE RENOVARA SU CONTRATO ESTEANO

ICBF

NEIVA: NANCY CARDENAS No se sabe nada de ella desde el primertallery no
asistio a la cita durante el seguimiento y nunca retiro su material. No continta
para esta segunda fase.

EDUCACION

NO TENGO REPORTEDE RETIROSDENINGUN DOCENTEEN LOSMUNICIPIOS
ZONALESNEVA 1Y 2

NI EN NEIVA MUNCIPIO.
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NOVEDADESDEAGENTES- PITALTO Y LA PLATA
ENTRENADORA: CARMEN LUCIA ANDRADE
Educacion

Pitalito
Sandra Rojasdel Municipio de San Agustin, fue tradadada y no contesta su
celular.
Ayde Yuvenny Muioz, facilitadora/2006 en Acevedo. Quiere continuar,
pero aun no ha sdo nombrada, estd pendiente desde el afio pasado.
Sonia Slva, no puede porsu trabajo implementarel programa (es
secretaria).Pitalito
Maria Hia Serling, de Timan4, ella no va a continuar en el 2009 pero
apoyara como coordinadora educativa al grupo de multiplicadoras
nuevasen su institucion.

La Plata.

Nancy Indira Cabrera, docente del técnico agricola, sede el Jardin, solo
se

Comprometié con 20 padresde su curso en el 2008. No va a trabajaren el
20009.

Salud

Pitalito.

Jaime Polo Herrera, Psic6logo hospital en San Agustin se le terminé el
contrato.
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AGENTES CAPACITADOS PORINSTITUCION
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En la tabla anterior, podemosobservarel nimero de agentescapacitadosy que estan
trabajando actualmente con la estrategia detallado porcentro zonal y porinstitucion.

Htotalde faciltadoresesde 165, el mayor porcentaje lo tiene el sector educativo con
un 41,21%equivalente a 68 agentes, hay que aclararque incluye tanto educacion
departamental como municipal qgue se ha integrado de una manera massgnificativa
a partirdel ultimo trimestre del 2008.

Deltotal de agentescapacitadosy activosICBFtiene 58 faciltadoresque
corresponde al 35,15%del total.

Salud cuenta con 36 faciltadorescapacitados, correspondiente al 21,82%el total.

Hay tresagentesde Gobierno que estan trabajando en compaiiia de otro sector.
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En 35 delos 37 municipios tenemos 1 0 2 facilitadores ICDP capacitados y trabajando la estrategia, de
alguna de las instituciones, aspecto que nos permite cubrir lainstitucién que en estos municipios no tenga
agente entrenado.

Por otra parte de latabla anterior podemos concluir que solo dos municipios Tesaliay Paicol
pertenecientes ala zona de LaPlata, ningunainstitucion cuenta con agente capacitado en ICDP,
adicionalmente 10 de las 25 inasistencias es decir € 40% de los lugares donde quedo faltando agente
entrenado, pertenecen ala zonal de La Plata, quedando esta como la mas vulnerable.

También es importante notar que de los 25 pendientes por agente, 11 pertenecen a sector salud, es decir
el 44%, esto debido avarios factores, pero fundamentalmente a que a momento de las convocatorias para
los segundos talleres habia personas aun sin contrato y a otros que estaban trabajando la estrategia, no les
renovaron e contrato.
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Entrenadora: | = llaina, An = Anisah, P = Patricia

Nota: La entrega del material esverificada porlasentrenadorasde ICDP en la vista
de seguimiento
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MATERIAL DIDACTICO ENTREGADO EN EHL PRIMER SEGUIMIENTO Y
SEGUNDA FASE DE CAPACITACION
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Los datos suministrados en latabla de arriba es un resumen del material entregado por institucion durante
el primer seguimiento y los segundos talleres de capacitacion.

Adicionalmente se envi6 ala Secretaria de Salud Departamental, 136 mochilas didacticas que quedaron
en stock.

Con lo anterior queda entregado la totalidad del material contratado.
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EVALUACION - LINEA DEBASE

APLICACION DEENCUESTAS
100 grupo control — 100 grupo experimental

ALMACIONES PRE Y POSTINTERVENCION

PROPOSTO: Realizar 60 flmaciones PRE (30 familiasbeneficiariasque participaran en el
programa y 30 para familias que no ingresaran al programa)) en tressituaciones
interactivasdiferentes para la linea de base a cuidadoresy susnifios as.

LUGARESVISITADOS. Zonalesde Pitalito, Garzon y Neiva 1

FECHA DEREALUZACION: 12 al 23 Agosto de 2008
30de septiembre al 11 octubre de 2008

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD:
Para esta linea de base se seleccionan 60 familias (30 de grupo control y 30 de
beneficiarias) lasfimacionesse realizaron poren 4 zonalesdel Departamento.
la seleccibn de estas familas se realizd con el apoyo de los faciltadores y
multiplicadores de 5 municipiosen cada zonal vistada.
La actividad consistié en:
Realizar filmaciones PRE en tresmomentos estandar de una duracibn maxima a
10 minutos, entre cuidador —hijo/a
Losninios/asde edad 3a 5afos
Losmomentosinteractivos son: Observar con un album de fotos, leery observar
un cuento yarmarunrompecabezas.
Luego de la fimacidén se realizo un co-analisscon el cuidador con el fin de observar
lasinteraccionesrealizadasy escuchar susimpresiones.
Posteriormente se realiz6 una corta entrevista (grabando la voz del cuidador/a) para
conocerelmanejo de situacionesdificiles.
Al final de la actividad el entrenador y el multiplicador / faciltador se redinen para
analizar y compararlosperfilesrealizadosy consolidar un perfil final.

PRINCIPALESLOGROS

La realizacién de todaslasfimaciones

Contar con el apoyo y colaboracion de multiplicadores y facilitadores de las
institucionesinvolucradas.

La disponibilidad de loscuidadoresy susnifio/as.

Desarrollar el proceso disefiado para estas filmaciones PRE (fimaciones, co-
analisis, entrevista y consolidacion de pefrfil final).
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LISTADO LINEA DEBASE DEFAMILUAS HLMADASY ENTREVISTADAS
ZONA CENTRO GARZON

ENTRENADORA: Blanca Cecilia Garcia

MUNICIPIO FLIA. FILIA FACILT/MULTIPL PERSONA HIJO/ HIJA DIRECCION Y TEL
BENEFC | CONTRL CUIDADORA EDAD
Altamira X Ximena Currea Shirley Johana John Faber 5 afos Cra 3° n28.65
Docente Fajardo Tobar Tel:3114908415
tel.: 317392869
Monica Gonzéalez
Tel: 3138724590
Altamira X Luz estela Alfaro | Gerardo 5 afos Barrio el Lago
Gonzalez Tel:3125009601
Garzén X Luz Marina Villegas | Maria Isabel Laura Vanesa 5 afios Cra 26 a n°23-52 sur B/
Educador familiar Camacho Artunduaga villaalejandra
Tel:3133415735 Tel:312420405
Adriana Patricia
Ramirez
tel.: 3173103609
Suaza X Maria Elena Oviedo | Mdnica Andrea Andrés Julian 6 afos Cra 3° n°3-81 tel:
Docente Lopez Cubides 3125262534
Tel:3124286887
Suaza X Marisol Gutiérrez | Gustavo Adolfo | 7 afios Clle 4 n° 3-10
Usache Tel: 3115155359
Suaza X Maria Fatima Nora Nilsa Yeidy Tatiana 5 afios Cra5n°8-57
Artunuaga Vasquez Cano Tel: 3144033858
Jardinera
Tel:8324141
Suaza X Ana Victoria Rey | Maria Paula 4 afos Cra 3 n° 1-02 Bl/la
Valderrama quebrada

Tel: 3114688860
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Garzon X Luz Marina Villegas | Erika Jaramillo Johan Estiben 4 afnos Cra 26 22 -03 sur
Educador familiar Rodriguez B/villaalejandra
Tel:3133415735 Tel: 3102327053
Adriana Patricia
Ramirez
Tel:3173103609
Garzén X Luz Marina Zuluaga | Bellanid Bermeo Juan Carlos 5 afios Cra 4 n° 6-03 B/
Jardinera Chavarro Ospina Nazareth
Tel: 3132869725 Tel: 3124751771
Garzén X Clara Calderén Gloria Amparo Esneider 5 afios Clle 11n°10-35
Docente Aguirre Rodriguez Tel. 3132037351
Tel:3112966375
Clara Inés Liscano
Tel.8331115
Garzén X Patricia Elena Pipi | Sergio Aguirre 3 afios Clle 11 n® 10-35
Pipi Tel: 3143679304
Agrado X Yesenia Lozada Jennifer Michell Rivera 3 afos B/ Villa Araza
Educador familiar Céspedes Tel.3176993688
Tel.312502201
Agrado X Marisol Conde Johana Andrea | 5 afos Cral0n°7-21
Puentes Tel:3142818020
Garzén X Luz Marina Zuluaga | Luz Mery Cuellar | Yelisa Zufiga 5 afios Cra 10 n® 15-27 B/san
Jardinera Isidro

Tel: 3132869725

Tel:8330646

62



TP poonss S S ecsonmast freer
LISTADO LINEA DEBASE DEFAMILUASHLMADASY ENTREVISTADAS
ZONA OCCIDENTE IA PLATA

MUNICIPIO FLIA. FILIA FACILT/MULTIPL PERSONA HIJO/ HIJA DIRECCION Y TEL
BENEFC | CONTRL CUIDADORA EDAD
Nataga X Danny Vargas Viviana Mireya Dana 3 afos Clle 3° n®9-25
Psicologa Enbus Sofia Tel: 3117671024
Tel: 313 8955042 Avirama
Alba Mercedes Castillo
Tel:3133073080
Nataga X Andrea Paola Luisa 3 afos Circunvalar
Nasayu Fernanda Tel:3132390710
Arias
Nataga X Orfi Amalia Sergia Sun | 1y medio | Calle 2°n°®9-07
Noscue afnos Tel. 3132785560
Nataga X Mercedes Castro Yuri 3 afios Calle 2° n® 9-35
Medina Ximena Tel:3143568993
Castro
Nataga X Olga Nubia Minu Jefferson 5 afios Calle 72 n° 6-28
Mafiusca Dario Tel. 3142655736
Gutiérrez
Nataga X Edna Alexandra Yarlen 5 afos Calle 7 n° 62-29
Tapia Daniel Tel:3202033757
Gaviria
Nataga X Noelba Avirama José 5afos Calle 6 n® 182
Rivera Adrian Tel: 3102649567
Medina
Nataga X Nelsa Chanbo Héctor 5 afios Calle 2° n° 7-73
Miguel Tel: 8310007
Otalora
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LISTADO LINEA DEBASEDE FAMILUAS HLMADASY ENTREVISTADAS

ZONALNORIENHVA 1

ENTRENADORA: Ayda Brigitte Ramirez - llaina

MUNICIPIO FLIA. FILIA FACILT/MULTIPL PERSONA HIJO/ HIJA DIRECCION Y TEL
BENEFC | CONTRL CUIDADORA EDAD

Neiva X Noemi Fernandez Sandra Castillo Daniel castillo | 4 afios Cra. 20 # 4B -22
Directora hogar Infantil Tel. 8 739656
Gaitan. CI. 300 3254099

Neiva X Noemi Fernandez Diana Paola Laura Lizeth 3 afos Cra. 20 # 4B -22
Directora hogar Infantil Franco Pérez Tel. 8 739656
Gaitan. CI. 300 3254099

Neiva X Olga Lucia Mufioz Olga Patricia Juan Pablo 5 afios Clle. 21 Av.
Coordinadora Educadoras | Norefa Norefia Circunvalar Regional
familiares ICBF
Cl. 311 2874813

Neiva X Olga Lucia Mufioz Carla Fernanda | Sebastian 5 afios Clle. 21 Av.
Coordinadora Educadoras | Sanchez Quiza Circunvalar Regional
familiares ICBF
Cl. 311 2874813

Neiva X Lida Andrea Camacho Lida Andrea Angie Daniela | 4 afios Clle. 7 sur #26-43
Madre Comunitaria Camacho Avila José Antonio Galan
Tel. 8 732536

Neiva X Lida Andrea Camacho Jenny Mildred Fabidn Andrés | 4 afios Clle. 7 sur #26-43
Madre Comunitaria Ramos Ramos José Antonio Galan
Tel. 8 732536

Santa Maria X Cleofe Perdomo Adelina Hurtado | Valentina 3 afos Clle 17B # 6A -08
Madre Comunitaria Bonilla abajo de la ESE
Cl. 313 2469505 Cl. 313 2469505

Santa Maria X Cleofe Perdomo Lorena Janeth Karen Lorena | 3afios Clle 17B # 6A -08

Madre Comunitaria
Cl. 313 2469505

Cardozo

Cardozo

abajo de la ESE
Cl. 313 2469505
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Santa Maria X Delly Horta Gomez Luz Denny Jeisson 4afos Clle 17B # 6A -08
Madre Comunitaria Cabrera Estiben abajo de la ESE
Tel. 8 787216 Hurtado Cl. 313 2469505

Santa Maria Delly Horta Gémez Milena Romero Maria 3 afos Clle 17B # 6A -08
Madre Comunitaria Alejandra abajo de la ESE
Tel. 8 787216 Bonilla Cl. 313 2469505

Villavieja X Adriana Patricia Lozada Diana Soto Juan David 3 afos Hogar Infantil Alberto
Cl. 314 4738475 Soto Galindo
Coordinadora Salud

Villavieja Adriana Patricia Lozada Liliana Jaider Moreno | 5 afios Hogar Infantil Alberto
Cl. 314 4738475 Arciniegas Galindo
Coordinadora Salud

Villavieja X Luperli Ramirez T Disneidy José Luis Dias | 3 afias Hogar Infantil Alberto
Tel. 8 797505 Vanegas Galindo

Yaguara X Gisela Rivera Astrid Maria Isabel 4 afios Clle. 3#7-85
Psicologa Salud Hernandez Hogar Infantil mi
Cl. 311 5976096 Carrusel

Yaguara Gisela Rivera Luisa Fernanda | Luisa Maria 5 afios Clle. 5B # 12 51
Psicologa Salud Perdomo Ciudadela San Pedro
Cl. 311 5976096

Yaguara X Francia Elena Hernandez Diana Marcela Maria José 5 afios Clle. 5B # 13-05
Docente preescolar Torres Géngora Ciudadela San Pedro
Cl. 312 5142373

Yaguara Francia Elena Herndndez Yorlenis Pertus Valentina 5 afos Cra. 11A# 7- 87
Docente preescolar Garcia Ciudadela San Pedro
Cl. 312 5142373
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LISTADO LINEA DEBASEDE FAMILUAS HLMADASY ENTREVISTADAS
CENTRO ZONALPITALTO

ENTRENADORA: Carmen Lucia Andrade

MUNICIPIO FLIA. FILIA FACILT/MULTIPL PERSONA HIJO/ HIJA DIRECCION Y TEL
BENEFC | CONTRL CUIDADORA EDAD

Palestina X Aurora Paramero Luz Mery Vargas | Julidn Camilo Mufioz 4 afios | Clle3 No.6-26
3123082770 3144866167

Palestina X Aurora Paramero Sandra Milena Laura Camila -3 afios | Calle 9 No.3-18
3123082770 GOmez Bernate 3124198844

Palestina X Aurora Paramero Magnolia Juan Felipe 4 afios | Calle 12 A No 2-09.
3123082770 Jiménez Jiménez T/ 8315531

Palestina X Aurora Paramero Yuddy Jiménez | Sebastian A. 4 afios | Cra 32 No.1%-14
31230082770 M Jiménez T/ 8315520

Pitalito X M2, Hilda Hermida Juan David David Santiago 3 afios | Calle 3% E No.1-69.
8360620 Mufioz Mufioz 3103054520

Pitalito X Ma. Hilda Hermida Leonel Vargas Sergio Alejandro 3 afos | Calle 10 P 11-21
3115012948 Doro Vargas 8363757

Pitalito X M2, Hilda Hermida Viviana Diego Alejandro 4 afios | Calle 3 B No.5A -09
3115012948 Gonzalez Villarruel /3114759739

Pitalito X Ma. Hilda Hermida Julio Cesar Jenny Carolina 3 afnos | Cra 1B No.5-22
8360620 Malambo Malambo 8360737

Pitalito X M2 Hilda Hermida Farley Johann Valentina Ramos 5afios | Cral ANo.44-34 S/
3115012948 Blanco 3118986423

Pitalito X M2 Hilda Hermida Alba Lucia M2 del Mar Ibarra 3 afios | Calle 4 No 4E-48
3115012948 Castro

Pitalito X M2, Hilda Hermida Felipe Serrato Daniela Cristina 5 afios | Calle 9 No 5-18
3115012948 Serrato

Pitalito X Alba Luz Puentes Javier Leal Cristian Javier Leal | 3 afios | Cra 1B No0.4-13
3162357877

Timana X Dina Constanza Alexander Diana Valentina 3 Afios | Calle 5 No 3-32
Ceron Salazar Sal. 3124456074

Isnos X Cecilia Gutiérrez Argelis Becerra | Emerson Vargas B. | 5 afios | Vereda Belén
3142402191
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Isnos X Cecilia Gutiérrez Betulia Mufioz R. | Daniel Esteban 5 aflos | Vereda Belén
3142402191 Becerra
San Agustin X Melba Marina lles. Gladis Stella Danna Gabriela 4 afios | Cra 14 No.8-09
Hogar Infantil Meneses Toro
San Agustin X Melba Marina lles Silvia Salcedo Luisa Fernanda 4 afios | Cra16 A No.3-
Torres (Gemela 393116001951
San Agustin X Jaime Alberto Polo Elcira Daniela Ochoa 3 afios | Calle 12 No4-18
3144621529 Salamanca 3134484377
San Agustin X Jaime Alberto Polo Amparo Cordoba | Jerson Andrés 4 afios | Cra 10 No3-70
Arango
San Agustin X Jaime Alberto Polo Yolanda Acosta | Juan David Acosta | 3 afios | Cra 12 No 43-01
3144621529 Ramos Sur/ 3138172601
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LISTADO LINEA DEBASEDEFAMILAS HLMADASY ENTREVISTADAS
CENTRO ZONALPITALUTO-PLATA

MUNICIPIO AIA. ALUA FACILTf MULTIPL PERSONA HIJO/ HIJA DIRECCION Y TEL
BENEFC | CONTRL CUIDADORA EDAD
EL PITAL X MARIA INESCRUZ FRANCY HELENA SHIRLEY MANUE---14 CRA 10No0.6-29
3203102335 LUGO MONTOYA 5Anos | 8327017
X MARIA INESCRUZ CAROLINA ANGIE NATALIA CRA 11 No.8-75
EL PITAL 3203102335 CONTRERAS CONTRERAS 3 Afios | 3114520504
X LILA MARIA RAMIREZ JHONNY HELVERTH | STEFANIA CRA 4&aNo. 6-60
LA PLATA HOGAR INFANTIL VALDERRAMA VALDERRAMA 3 Aflos | 3114569078
ICBF. 3118062395
X LILA MARIA RAMIREZ SANDRA PIEDAD HECTOR CALLE3&ab SURNo. 5-25
LA PLATA HOGARINFANTLICBF. | BARAJAS SANTIAGO 5 Aflos | 3146380292
3118062395 ESPEJO
LA PLATA X LILA MARIA RAMIREZ LUISANTONIO LUISMIGUEL CALLE7&No. 7-80
HOGARINFANTIL CADENA CADENA 5 Aflos | 3125229806
X LILA MARIA RAMIREZ JUAN CARLOS JUAN DAVID CALLE7&No. 10-35.
LA PLATA HOGARINFANTLICBF | SAMACA SAMACA 4 Aios | 3132313893
SALADOBLANCO X ALEXANDRA RIVERA PAULA ANDREA DILAN STUART 5 Afios | Calle 2 No. 2-48
3112513559 TORRES HERNANDEZ 3134129156
SALADOBLANCO X ALEXANDRA RIVERA SANDRA LORENA EDUARD DAVID 4 Ailos | CRA 44CALLESa
3112513559 PERDOMO ORTZ 3107598867.

LOS QUE ESTAN RESALTADOSEN AZUL YA LLENARON LA ENCUETA DE LINEA DE BASE
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LISTADO LINEA DEBASEDEFAMILUAS HLMADASY ENTREVISTADAS
CENTRO ZONAL NHVA 2

ENTRENADORA: AYDA BRIGITTERAMIREZ S - ILAINA

MUNICIPIO HIA. HUA FACILT7 MULTIPL PERSONA HIJO/ HIJA DIRECCION Y TEL
BENE | CONT CUIDADORA EDAD
COLOMBIA X FREDY ANDRESGOMEZ YULIAT ESTTHER URSUL EDUARDO CRA 2 # 1-40 B/
3144850475 MARROQUIN 3 Afios SANTANDER
3132299042
COLOMBIA X FREDY ANDRESGOMEZ | LORENA CARRENO ESTEFANY CRA 2# 1-40 B/
3144850475 LORENA LOZADA | 4 Aios SANTANDER
3132299042
COLOMBIA X SARAH DIAZ LIZ ANYERLY DIASLIZ DULCEMARIA CALLES # 24 B/
314 4211380 GALINDO 3 Afios UNICENTRO
TEL 8 319745
COLOMBIA X SARAH DIAZ LIZ LUCERO GAITAN WALTER ALONSO 5 AfOS CRA1 BIS# 2A -50
314 4211380 GALINDO GAITAN B/ SANTANDER
CAMPOALEGRE X NORY EGONZALEZ MARA CRISTINA DULFAY GIRSELLY 5 Afios CALLE12 A # 12-16
311 4533506 SLVA GIRALDO SAN ISDRO BAJO
CAMPOALEGRE X NORY EGONZALEZ MARIA ELVIA JENIFFER HERRO CALLE11 # 13- 08 B/
311 4533506 SALAZAR 4 Aios LA LIBERTAD
HOBO X YAMILE BARRERA NANCY ROMERO | SHAIRA GERALDIN | 3 Afios CRA 11 # 4- A15
311 2089995 RAMOS LLANOS 320 2738486
HOBO X YAMILE BARRERA ORALIA VARGAS ANGI DANIELA 3 Afios CALLES # 10-35
311 2089995 SANCHEZ GILVARGAS

LOS QUE ESTAN RESALTADOSEN AZUL YA LLENARON LA ENCUESTA DE LINEA DE BASE
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LISTADO LINEA DEBASEDEFAMILUAS HLMADASY ENTREVISTIADAS
CENTRO ZONAL GARZON

ENTRENADORA: BLANCA CECIUA GARCIA - PATRCIA

MUNICIPIO AIA. ALUA FACILT7 MULTIPL PERSONA HIJO/ HIJA DIRECCION Y THL
BENE | CONT CUIDADORA EDAD

TARQU X IRENE DIAZ SOHA VARGAS JAVIER ANDEZ| 2Y1/2 CALLE5 Né12-04
3103176313 FAJARDO

TARQUI X IRENE DIAZ EGANA ROCIO CALLE4CRA12
3103176313 RODRIGUEZ IVAN FELIPE 5afos 3125640020

ESCALANTE

PITAL X LUZ ELENA GUARNIZO NIDIA SANCHEZ MADELEIN CALLE11 Né10-32
3134101397 GOMEZ 4 afios 3143484449

PATAL X LUZ ELENA GUARNIZO MARIA INEZCRUZ CRA 10 Né5-35
3134101397 SANTIAGO 3 afos 3203102335

GARCIA

SUAZA X ANGELA INEZ LEYDY PAREDES CRA9 Né7-79
FERNANDES DUBER ANDRES 5afos 3133305401
3133935122 CORREA

SUAZA X ANGELA INEZ ERIKA NIKO 4 afios CRA 6 Né6-27
FERNANDES YAKELINEOVIEDO 8324314
3133935122

AGRADO X LEYDY YOHANA LUCIA TRUJILLO 5afos Vereda el socorro
CARVAJAL ADRIANA LUCIA 3132421535

SANCHEZ

AGRADO X LEYDY YOHANA ERIKA KATERINE 2Y10 CRA 4 Né2-60

CARVAJAL TIERRADENTRO ALMARIO meses 3138327079

LOS QUE ESTAN RESALTADOSEN AZUL YA LLENARON LA ENCUESTA DE LINEA DE BASE
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