
              
                        I n t e r n a t i o n a l   C h i l d   D e v e l o p m e n t   P r o g r a m m e  �
                        Programa Internacional para el Desarrollo de la Niñez 

1 
 

 
 
 
 
 
 

RESUMEN DEL INFORME TECNICO DEL DESARROLLO DEL  
PROGRAMA ICDP “ TAMBIEN SOY  PERSONA”  

 
 

EN EL DEPARTAMENTO DE HUILA, COLOMBIA 
PERIODO: 2008 - Febrero 2009 

 
 
 
 

PROYECTO APOYADO POR 
UNICEF – ECOPETROL – SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL  

�
�

 
 
�
�



              
                        I n t e r n a t i o n a l   C h i l d   D e v e l o p m e n t   P r o g r a m m e  �
                        Programa Internacional para el Desarrollo de la Niñez 

2 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

PROGRAMA ICDP “ TAMBIEN SOY  PERSONA”  
PROYECTO HUILA 

 
�
�
�
�

OBJETIVO GENERAL:  
 
Contribuir a l óptimo desarrollo psic osoc ia l de niños y niñas del Departamento del 
Huila, forta lec iendo y c onsolidando el programa “También Soy Persona”  
implementado por las d iferentes instituc iones en el 2006, c uyo fin es desarrollar las 
c ompetenc ias de las personas c uidadoras para lograr interacc iones de buena 
c alidad c on los niños y niñas a c orto y largo p lazo, fundamentada en valores y 
ac titudes de amor, respeto y convivenc ia democ rática. 
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Informe elaborado por : 
Equipo Administrativo : RICARDO JIMENEZ A  
Equipo Téc nico:  NICOLETTA  ARMSTRONG -AYDA BRIGITTE RAMIREZ 
� � � � � � � � � � �
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 CONTENIDO: 
 
 

1. Ob jetivos del p royec to p laneado 
 

2. Realizac ión de los ob jetivos p rimera  fase:  Síntesis por ac tividad  y 
resultados  

 
3. Monitoreo del p roc eso de implementac ión : 

a . Esquema genera l de monitoreo sob re la  c a lidad  de la  
imp lementac ión  

b . Agentes c apac itados – por munic ip io 
c . Eva luac iones de los ta lleres por parte de los agentes  
d . Ruta  de seguimiento rea lizado a  agentes c apac itados  
e. Perfil de Sensib ilizac ión  
f. Eva luac ión – ta lleres a  fac ilitadores y multip lic adores 
g . Monitoreo del traba jo de los multip lic adores por parte de los 

agentes c apac itados c omo fac ilitadores 
h. Monitoreo del traba jo p rac tic o 
i. Sostenib ilidad  a  futuro - Monitoreo del p roc eso de integrac ión del 

p rograma a l interior de c ada  instituc ión 
 

4. Listados:  
a . Listados de los agentes c apac itados  
b . Listados de entrega  del materia l d idác tic o 

 
5. Eva luac ión 

a . línea  de base: filmac ión y entrevistas p re-intervenc ión 
b . listados de las familias filmadas y entrevistadas  

 
6. DVDs ad juntos a  este informe: 

a . Entrevistas a  fac ilitad ores y multip lic adores sobre el 
p rograma  

b . Multip lic ador en ac c ión 
c . Filmac iones – línea  de bases 
d . Filmac iones – post-intervenc ión 
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Objetivos, resultados, ac tividades, ind icadores y fuentes de verificac ión 
 

    
 

OBJETIVO GENERAL: Contribuir a l óptimo desarrollo psicosoc ia l de niños y niñas del Departamento del Huila , forta lec iendo y consolidando el programa 
“ También Soy Persona”  implementado por las d iferentes instituc iones en el 2006, cuyo fin es desarrollar las competenc ias de las personas cuidadoras 

para lograr interacc iones de buena calidad c on los niños y niñas a  corto y largo p lazo, fundamentada en valores y ac titudes de amor, respeto y 
convivenc ia democ rátic a. 

 
Objetivo espec ifico 1. Forta lecer las competenc ias de los agentes educativos en el nivel de fac ilitadores, multip licadores y entrenadores para orientar a  
las familias en prác ticas de interacc ión positiva y armoniosa con las niñas y niños y favorec er su desarrollo.  

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR 
FUENTE DE 
VERIFICACION  

OBJETIVO 1. 
 
1550 agentes educ a tivos instituc iona les y 
c omunita rios (130 fac ilitadores, 1.400 
multip lic adores, 20 entrenadores) 
forta lec idos en sus c apac idades para  
orienta r a  las familias y c uidadores en la  
interac c ión positiva  c on las niñas y niños, 
fomentar va lores y ac titudes de amor, 
respeto y c onvivenc ia  democ rá tic a , y 
p romover el desarrollo psic osoc ia l de sus 
hijos  e hijas. 

 
1.1. Capac itac ión en c ada uno de  los niveles 
de imp lementac ión para  forta lec er las 
hab ilidades de los agentes en p roc eso de 
formac ión 

Número de agentes educ a tivos (fac ilitadores, 
multip lic adores, entrenadores): (I) Forta lec idos en sus 
c onoc imientos y habilidades para  orienta r a  las 
familias y cuidadores/ as en interrelac iones de 
c a lidad  para  el desarrollo psic oa fec tivo de niñas y 
niños. (II) Manejando y ap lic ando herramientas de 
monitoreo de la  metodolog ía  ICDP. 

Listado de asistenc ia  y 
formato de 
rec olec c ión de 
informac ión de los 
ta lleres  por zona l, 
eva luac ión del ta ller, 
reg istro fotográ fic o. 

 
1.2 Produc c ión y ed ic ión de materia l fílmic o 
de experienc ias exitosas del 2.006 

Agentes educ a tivos c uentan c on materia les 
d idác tic os para  orienta r a  las familias y c uidadores 
en p rác tic as de desarrollo psic oa fec tivo de c a lidad   

Materia l fílmic o de 
experienc ias exitosas 

 
1.3. Reproduc c ión (impresión y grabac ión), 
revisión, d istribuc ión y entrega  del ma teria l 
d idác tic o a  los partic ipantes. 

Agentes educ a tivos c uentan c on materia les 
d idác tic os para  orienta r a  las familias y c uidadores 
en p rác tic as de desarrollo psic oa fec tivo de c a lidad  
(45 moc hilas, 9.120 c artillas, 429 agendas para  
multip lic ador y 450 DVD)  

Listado de ma teria l 
entregado y firmado 
por los agentes 

 
 
1.4 Capac itac ión y seguimiento a  nuevo 
grupo de agentes del sec tor sa lud  en los 
niveles multip lic ador y fac ilitador 

Número de agentes educ a tivos del sec tor sa lud  
(fac ilitadores  y multip lic adores) c on  c onoc imientos y 
hab ilidades para   orienta r a  las familias en p rác tic as 
de interrelac ión de c a lidad  que  favorec en el desarrollo
 Psic oa fec tivo de niñas y niños.   

 
 
Registros del proyec to, 
eva luac ión de ta lleres, 
reg istro fotográ fic o 
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Objetivo Espec ífico 2. Forta lecer las capac idades de 14.000 familias, madres, padres, cuidadores, benefic iarios  para relac ionarse, comprender y 
satisfacer las necesidades de los niños y niñas, reac tivando valores y ac titudes de amor, respeto, c onvivenc ia  democ rática y promoc ión del desarrollo 
psicosoc ia l de sus hijos  e hijas. 

 
OBJETIVO 2. 
 
14.000 familias, madres, pad res, c uidad ores, 
forta lec idos en sus c apa c idades pa ra  relac iona rse 
positivamente  c on los niños y niñas, c omprender y 
sa tisfac er sus nec esidad es de sa lud , nutric ión y 
estimulac ión y de este modo c ontribuir a  favorec er su 
c orrec to desarrollo infantil temprano.  

2.1. Asistenc ia  téc nic a  de los multip lic adores 
a  las familias, madres, pad res y 
c uidadores/ as en p rác tic as de interac c ión 
pertinente y de c a lidad  pa ra  el desa rrollo 
psic oa fec tivo de niños y niñas. 

Número d e familias, pad res, madres 
y c uidad ores c on c onoc imientos y 
hab ilidades pa ra  ap lic a r las Guías 
de interac c ión pertinente y de 
c a lidad  pa ra  niñas y niños en su 
p rimera  infanc ia . 

Registros del 
Programa  

2.1. Conformac ión de c lubes ICDP a  nivel 
c omunita rio 

Numero d e c lubes c onformados p or 
familias y ap lic ando las 8 guías pa ra  
una  buena  interac c ión 

Listado de 
c lubes 
c onformados 

 
Objetivo espec ífico 3: Hacer sostenib le la  metodología ICDP, inc luyéndola en los p lanes y programas instituc ionales en los niveles departamental y 
munic ipal.               

 
 
OBJETIVO  3. 
 
La  metod ología  ICDP ha  sido inc orporada  en las redes 
pa rtic ipantes: p rograma amigos del b uen tra to, 
esc uelas de familia  y redes de apoyo del  ICBF, en 
esc uela  sa ludab le y esc uela  de padres de la  sec reta ria  
de educ ac ión, en el á rea  de sa lud  menta l, p rog ramas 
IAMI y AIEPI de la  sec c iona l de sa lud  y en el p lan "Huila  
unidos p or la  infanc ia " de la  sec reta ría  de gob ierno.  

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
3.1. Asistenc ia  téc nic a  a  tomadores de 
dec isiones: d irec tores d e núc leo, gerentes 
de las ESE,  y c oord inad oras zona les pa ra  
forta lec er el traba jo de las redes 
instituc iona les y fac ilita r los p roc esos de 
inc lusión de la  metodología  en los p lanes de 
ac c ión instituc iona les. Por zona l. 

Número d e func ionarios tomadores 
de dec isiones, p romoviendo y 
apoyando la  c reac ión y 
c onsolidac ión de red es 
instituc iona les pa ra  el desa rrollo 
infantil temprano.                                                                          
Número d e redes instituc iona les 
c onstituidas y operando c on la  
metodología  p rop uesta  por ICDP 
para  el desa rrollo psic osoc ia l de NN. 

Listado de 
asistenc ia  a  
reuniones 
programadas 

 
3.2. Coord inac ión y asistenc ia  téc nic a  a  4 
Mesas de traba jo instituc iona les en el nivel 
departamenta l y munic ipa l, pa ra  inc orpora r 
la  metodología  en el p lan de ac c ión  

Planes instituc iona les de ac c ión 
definidos, inc luyend o el p rograma 
"Tamb ién Soy Persona".  

Listado de 
asistenc ia 

 
Número d e func ionarios de las 
instituc iones pa rtic ipantes en las 
mesas de traba jo, c oord inadores 
zona les y munic ipa les que c onoc en 
e imp lementan la  metodología  en 
sus p lanes d e ac c ión. 
 

 
Listado de 
asistenc ia  y 
Ac ta  
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Objetivo espec ifico 4: Realizar monitoreo y evaluac ión del Programa “ También Soy Persona”  en el departamento del Huila  que permita  d ifundir y replicar 
el Programa en otros lugares del país. 
  

OBJETIVO 4.  
 
Programa “ Tamb ién soy persona”  
monitoreado, eva luado y d ifund id o.  

4.1. Asistenc ia  téc nic a  equipo ICDP c on la  
asesoría  de la  c onsultora  internac iona l a  
func ionarios, agentes educ a tivos instituc iona l y 
c omunita rio durante el desa rrollo del p royec to y 
su eva luac ión. 

Número d e agentes educ a tivos 
instituc iona les y c omunita rios c on 
c onoc imientos y hab ilidades pa ra  
gestiona r p royec tos de d esarrollo 

psic o-a fec tivo. 

Informes a l Comité 
Téc nic o, e 
informes 

periód ic os de 
ejec uc ión  

4.2. "Monitoreo y Eva luac ión del p rograma 
Tamb ién Soy Persona". a ) Monitoreo genera l  b ) 
Eva luac ión externa : evento de eva luac ión 
externa , que se c ontra ta  c on un terc ero. 

Programa Tamb ién soy p ersona  
eva luado 

Doc umento y 
soportes de 
eva luac ión 
externa  del 
Programa . 

4.3. Pub lic ac ión de los resultados de la  
eva luac ión 

Doc umento  ed itado y p ub lic ado. 
Doc umento 

4.4. Coord inac ión y rep resentac ión 
administra tiva  del p royec to 

Informes c ontab le y administra tivo - 
b imensua l 

Informes 
periód ic os a l 
Comité Téc nic o 
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SINTESIS  POR ACTIVIDAD E INDICADOR  

RESULTADO UNO 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS TIEMPO DE EJECUCION RESULTADOS  
 
 
 
 
 

FASE PRELIMINAR 
Preparac iones antes de inic iar el proyec to 

 

 
 
 
 
 

Sep tiembre  2007 -  Abril 
del 2008 

 
·  Revisión y entrega   del p royec to “ Forta lec imiento del programa “ También 

Soy Persona”  en el Departamento del Huila  a  la  Dra . Margarita  Gira ldo 
UNICEF c on el fin de asegurar su inc lusión y   aprobac ión en los 
p resupuestos   anua les de las instituc iones partic ipantes. 

·  Ajuste del p royec to inic ia lmente p resentado  a   UNICEF  para  c umplir c on 
las polític as estab lec idas para  el nuevo quinquenio, se nombro c omo 
nueva  delegada  a  la  Ofic ia l de p royec tos de Sa lud  y nutric ión, p rograma 
supervivenc ia  y desarrollo infantil a  la  Dra . Nora  Corredor. 

·  2 Visitas de la  Consultora  Internac iona l ICDP c on la  espec ia lista  en 
eva luac ión  de UNICEF para  c ompartir la  visión  referente a l tema . 

·  Correc c iones y a justes a l materia l d idác tic o tanto impreso c omo 
gravado. 

 
 
 

 
Ejecuc ión del proyec to   

OBJETIVO 1.1 
OBJETIVO 1.4 

 
Capac itac ión en cada uno de  los niveles 
de implementac ión para  forta lec er las 
habilidades de los agentes en proc eso de 
formac ión. 
 
 Capac itac ión  a un nuevo grupo de 
multip licadores  y fac ilitadores del sec tor 
salud. 

 
 

 
 
 
 

3 a l 5 de Junio 
9 a l 11 de Junio 

26 a l 27 de Septiembre 
26 a l 27 Oc tubre 2008 

 
TALLERES REALIZADOS CAPACITACION MULTIPLICADORES -   6 TALLERES 
NUMERO DE AGENTES ASISTENTES  150 
NUMERO DE AGENTES CAPACITADOS Y QUE TERMINARON  EL TALLER  142 
 

·  Ta ller en Pita lito asistieron 24 agentes 
·  Ta ller en Garzón asistieron  5 agentes se c ancelo el ta ller  
·  Ta ller en Neiva-1 asistieron 49 agentes 
·  Ta ller en Neiva-2  llegaron 12 agentes y se dec id ió unirlos c on el otro 

grupo donde no se rea lizo el ta ller 
·  Ta ller en Neiva  asistieron 33 agentes, se inc luye aquí las personas de la  

zona l de Garzón ya  que a  este ta ller llegaron poc as personas 
·  Ta ller en Garzón 27 agentes  

 
DIFICULTAD. 
En el sector salud las contrataciones de los psicólogos se terminaron de hacer en 
Septiembre lo cual impidió que en varios municipios la estrategia iniciara a la par 
con las otras instituciones,  a la fecha faltan psicólogos por capacitar 
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Ejecuc ión del proyec to 
 OBJETIVO 1.2 

 
Producc ión  de materia l fílmico  de  
multip licadores en acc ión ( No era 

programado como objetivo) 

 
Junio  y Julio 2008  

 
MULTIPLICADORES EN ACCION 
Filmac ión de multip lic adores c on su grupo de cuidadores desarrollando el 
c ontenido de una  reunión de imp lementac ión -  será  utilizada  después c omo 
herramienta  pedagógic a  para  los ta lleres de forta lec imiento c on fac ilitadores y 
multip lic adores. 
FILMACIONES RELIZADAS EN   TOTAL SEIS (6) 
 
 ZONAL NEIVA 1 Y 2 : DOS FILMACIONES 
ZONAL PITALITO:  DOS FILAMACIONES   
ZONAL  GARZON TOTAL : DOS FILMACIONES 

 
 
 
 
 
 

Ejecuc ión del proyec to  
OBJETIVO 1.2 

 
Producc ión  de materia l fílmico  de 

experienc ias exitosas 

 
 
 
 
 
 
 

19 de Mayo 2008 
 
 
 
 
 

Junio  y Julio 2008 

  
FILMACIONES EXPERIENCIAS EXITOSAS 
 
      El ob jetivo:  p resenta r de una  manera  Corta  la  experienc ia  
      c ontestando a  tres p reguntas: I. Cómo rea lizó La  imp lementac ión 
      (Cómo lo Hizo), II. Cómo se sintió, III. Cuá les fueron Sus logros y Proyec c iones.  
 
ZONAL NEIVA 

·  En el munic ip io de Iquira  se visitó la  c omunidad  ind ígena de Rió Negro 
esc uela  Kue Dsi en c ompañía  del fac ilitador. Igua lmente la   
Fac ilitadora   madre c omunita ria  en su hogar c on los niños 

·  En el munic ip io de Santa  María   se visito y filmó a  un grupo de 
multip lic adoras  y su fac ilitadora  del ICBF 

ZONAL GARZON  
·  En el munic ip io de Altamira  se filmó y se grabo a  la  fac ilitadora   doc ente 

de la  instituc ión educ a tiva  Divino Sa lvador y a  una  madre que partic ipo 
en la  imp lementac ión del 2006.  

ZONAL PITALITO 
·  En el munic ip io de Pita lito se filmó a  Direc tora   Hogar  Infantil 

 
 

Ejecuc ión del proyec to  
OBJETIVO 1.3 

 
Reproducc ión (impresión y grabac ión), 

revisión, d istribuc ión y entrega del materia l 
d idác tico a  los partic ipantes. 

 
 

 
8 DE  MAYO 2008 

 
 

JUNIO – SEPTIEMBRE Y 
OCTUBRE 08 

 
SEPTIEMBRE 08 

 
Termina  impresión y c op iado de ma teria l d idác tic o 
 
 
Se hac e entrega  de materia l d idác tic o a  los agentes capac itados 
Moc hilas  97     Guías 4735   DVD  97 
 
Se hac e impresión de 200 moc hilas subsid iadas por Sec reta ria  de Sa lud  Munic ipa l  
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SINTESIS  POR ACTIVIDAD E INDICADOR  
RESULTADOS  DOS, TRES  Y CUATRO 

ACTIVIDADES REALIZADAS TIEMPO DE 
EJECUCION 

RESULTADOS 

 
Ejecuc ión del proyec to   

OBJETIVO 2.1 
 
 

14.000 familias, madres, padres, 
cuidadores, forta lec idos en sus 
capac idades para  relac ionarse 
positivamente  con los niños y niñas, 
comprender y satisfacer sus necesidades 
de salud, nutric ión y estimulac ión y de este 
modo contribuir a favorecer su correc to 
desarrollo infantil temprano. 

 
 

DESDE JUNIO HASTA 
DICIEMBRE 2008 

 
ASISTENCIA TECNICA DE LOS MULTIPLICADORES Y FACILITADORES A LAS 
FAMILIAS 
Luego de la  fa se de apoyo y seguimiento, enc ontramos q ue los 
multip lic adores  están desarrollando sus agenda s de las reuniones  en un 80%  
y se está  llegando a  un número de familias ap roximado de 4600 
Un 20%  inic ia ra  su traba jo c on familias durante los meses de Nov. y Dic . 
REGISTRO DE ACTIVIDADES 
Cada  multip lic ador o fa c ilitador debe esta r c onsolidando su informac ión en el 
d ia rio de  c ampo y rec op ilando sus listas de asistenc ia , de igua l manera  
utilizando las herramientas de eva luac ión d urante y después de las reuniones, 
a l igua l que su auto monitoreo. 

 
Ejecuc ión del proyec to   

RESULTADO 3.1 
 

La metodología ICDP ha sido incorporada 
en las redes partic ipantes: programa 
amigos del buen trato, escuelas de familia  
y redes de apoyo del  ICBF, 
 
 En escuela saludable y escuela de padres 
de la sec retaria de educac ión, en el área 
de salud mental, programas IAMI y AIEPI de 
la secc ional de salud y en el p lan "Huila 
unidos por la  infanc ia" de la sec retaría de 
gobierno.  

 
 

 
20 DE MAYO EN 

GARZO 
 

21 DE MAYO EN 
NEIVA 

ASISTENCIA TÉCNICA -  DOS TALLERES A TOMADORES DE DECISIONES PARA: 
 
Presenta r el p rograma , su pedagogía  y modelo de c apac itac ión e 
imp lementac ión. 
 
Rec op ila r informac ión solic itada  a  los tomadores de dec isión,  sob re los 
fac ilitadores c apac itados en el 2006 y que siguen traba jando c on ICDP.  
 
Las entrenadoras del eq uipo ICDP c omp leta ran por vía  telefónic a , la  
informac ión que no se logró ob tener. 
 
Se traba jó la  “ lista  de verific ac ión antes de imp lementa r el p rograma” , c on el 
fin de ver si existen las c ond ic iones en tiempo, espac io y  apoyo instituc iona l 
pa ra  la  adec uada  imp lementac ión. 
 
Sec retaría de Educac ión traba ja rá  c on sus agentes desde el c omp onente de 
“ Atenc ión p rimaria  y ed uc ac ión”  , los c onc ejos d e padres y servic io soc ia l  de 
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La metodología ICDP ha sido incorporada 
en las redes partic ipantes: programa 
amigos del buen trato, escuelas de familia  
y redes de apoyo del  ICBF, 
 
 En escuela saludable y escuela de padres 
de la sec retaria de educac ión, en el área 
de salud mental, programas IAMI y AIEPI de 
la secc ional de salud y en el p lan "Huila 
unidos por la  infanc ia" de la sec retaría de 
gobierno.  

 
 
 

 
 
 

 
 

los estud iantes del g rado 10 y 11 
Los doc entes tend rán 3 horas  semana les de sus a c tividades c urric ula res 
c omp lementa rias. 
 
Sec retaría de Salud Departamental: traba ja rá  c on sus agentes desde el p lan 
de sa lud  p úb lic a , en las ac c iones de p revenc ión  en sa lud  menta l e infantil en 
los p rograma s de c rec imiento y desa rrollo  AIEPI - IAMI y grupos 
psic op rofilác tic os. 
 
ICBF: imp lementa ra  el p rograma desde pautas d e c rianza   y en grupos d e 
apoyo en lac tanc ia  materna  segura  y esc uela  p a ra  padres. 
 
Los delegados de las instituc iones sugerirán nombres de c and ida tos pa ra  la  
selec c ión  de personas nivel entrenador c on el fin de deja r un eq uipo núc leo 
que esta rá  en la  c apac idad  de entrenar nuevos agentes  y c ontribuirán a  la  
sostenib ilidad   del p rograma. 
 
ASISTENCIA TECNICA A DIRECTORES Y COORDINADORES  PARA FORTALECER EL 
TRABAJO EN REDES 
Este c omponente es de vita l importanc ia  ya  que de los c oord inadores de red  
depende la  sostenib ilidad  de la  estra teg ia , a  la  fec ha  c on las visitas de las 
entrenadoras a  los munic ip ios se ha  pod ido enc ontra r a lgunas  d ific ultades  
ya  que la  informac ión aun no es lo sufic ientemente c la ra  pa ra   da r 
sostenib ilidad  a  la  estra teg ia  ejemp los: Direc tores de núc leo – rec tores, 
Direc tores de las ESE- Psic ólogos nuevos, c oord inadoras zona les ICBF – 
agentes en a lgunos  Ma dres  Comunita rias, Educ adores fa milia res.  
No les han dado permiso pa ra  hac er la  rep lic a  porque hay muc ho traba jo,  
Aun no c omprend en que  este no es un ta ller informa tivo sino p rác tic o que 
requiere de tiempo y esp ac io pa ra  genera  un buen impac to entre otros  
CONSIDERAMOS QUE  CON  EL APOYO Y  MONITOREO DE LOS DELEGADOS 
INTITUCIONALES Y BASADOS EN LA INFORMACION QUE  ICDP SUSMINISTRA 
PERIODICAMENTE SE PUEDE FORTALECER MUCHO MAS ESTE COMPONENETE 
PARA EL PROXIMO AÑO 
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Ejecuc ión del proyec to   
OBJETIVO 4.1 

 
 
 

 Programa “ También soy persona”    
monitoreado-  evaluado y d ifundido. 
 

 
 

13  de Mayo  en 
Bogotá  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Agosto 2008 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 DE SEPTIEMBRE AL 

11 DE OCTUBRE 

 
 
LINEA DE BASE EVALUACION 
Durante la  p rimera  semana   de Agosto la  Consultora  Internac iona l se reunió 
c on el equipo Téc nic o p a ra  definir los insumos y p lan de traba jo pa ra  
desarrolla r la  línea  de base c omo pa rte de la  eva luac ión durante la  segunda  
semana  de Agosto 
ESTA ACTIVIDAD NO SE PLANEO EN EL PROYECTO INICIAL PARA SER 
DESARROLLAD POR EL EQUIPO TECNICO DE ICDP PERO DEBIMOS  ASUMIRLA POR 
SUGERENCIA DE UNICEF   
Ap lic ac ión LINEA DE BASE filmac iones y grabac iones por las entrenadoras 
ICDP 
TOTAL FILMACIONES Y ENTEVISTAS REALIZADAS  50 

·  Zona l Garzón: Garzón, Altamira , Agrad o y Suaza . 
·   Zona l la  Pla ta : Na taga  
·  Zona l Pita lito: Pa lestina , Pita lito, Timaná , Isnos y Sa n Agustín 
·  Zona l Neiva  1: : Neiva , Sa nta  María , Villa  vieja , Yaguara  

 
Se delegó en la  p sic óloga  Nanc y Lozada  el monitoreo y apoyo a  la  
eva luac ión  en Huila  , inic iando c on la  ap lic ac ión de c uestiona rios  PRE a  las 
familias filmadas y otras siendo un tota l de 200 enc uestas 
 
ESTA FUNCION FUE NECESARIA RETIRARLA YA LA PSICOLOGA ENCARGADA  
NANCY LOZADA NO CUMPLIO  SOLO SE APLICARON 25  ENCUESTAS DE 200 Y 
ESTA ACTIVIDAD TIIENE UN TIEMPO LIMITE,  ASI QUE FUE ASUMIDA POR EL 
EQUIPO ICDP CON EL APOYO DE LOS FACILITADORES.  
 
Ap lic ac ión LINEA DE BASE filmac iones y grabac iones por las entrenadoras 
ICDP 
TOTAL FILMACIONES Y ENTEVISTAS REALIZADAS  24 
 

·  Zona l Garzón: Garzón, Agrado, Suaza , Turquí y Pita l 
·   Zona l la  Pla ta :  La  Pla ta   
·  Zona l Pita lito: Sa ladob lanc o 
·  Zona l Neiva  1: : Colomb ia , Campoa legre y Hobo 

Durante el seguimiento de las entrenadoras ICDP  se han rec og id o los 
c uestiona rios PRE para  ser   c onsolidados pa ra  la  eva luac ión. 
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Ejecuc ión del proyec to 
OBJETIVO 4.1 

 
 
 

Programa “ También soy persona”    
monitoreado-  evaluado y d ifundido. 

 

 
 

Julio  
 

 
ASISTENCIA TECNICA DEL EQUIPO ICDP A LOS AGENTES EDUCATIVOS E 
INSTITUCIONALES  
Se rea lizo p or pa rte de las entrenadoras seguimiento telefónic o c ontac tando 
a  los fac ilitadores que imp lementa ron el p rograma durante el año 2006, c on 
el fin  c onoc er c on q uienes se c uenta   y de motiva rlos pa ra  da r inic io  a  la  
rep lic a   del p rograma c on sus grup os de multip licadores y familias. Los 
fac ilitadores c ontac tados fueron 73  a sí:  
EDUCACION 38 -  SALUD 7 -  I.C.B.F. 28  Y GOBIERNO O 
 
VISITAS DE APOYO Y SEGUIMIENTO EN CADA MUNCIPIO A TODOS LOS AGENTES 
CAPACITADOS ANTIGUOS Y NUEVOS 
 
Por zona l c ada  entrenadora  c ontac to a  sus agentes c on el fin de :�

·  REFORZAR Y PROFUNDIZAR EL TRABAJ0 PRÁCTICO DE CADA RED A 
NIVEL FACILITADOR Y MULTIPLICADOR. 

·  VERIFICAR EL NIVEL DE IMPLEMENTACION Y USO DE LAS HERRAMIENTAS 
DEL PROGRAMA 

·  CONSOLIDAR LA RED INSTITUCINAL , MOTIVAR A TOMADORES DE 
DESCIONES 

·  RECOPILAR INSUMOS PARA LA CONFORMACION DE LOS CLUBES ICDP 
Durante el seguimiento las entrenadoras c ontac ta ron 278 agentes 
c apac itados durante el 2006- 2008 a sí: 51fac ilitadores antiguos y 227 
multip lic adores  

 

Ejecuc ión del proyec to 
OBJETIVO 4.1 

 
 
 

Programa “ También soy persona”    
monitoreado, evaluado y d ifundido. 

 
 

15 Sep tiembre 2008  
16 Dic iembre 2008 

 
De Abril a  Noviembre  

2008 

COORDINACIÓN Y REPRESENTACIÓN ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO 
 
1ra  Lega lizac ión de fond os enviada  a  Unic ef. 
Lega lizac ión de fondos enviada  a  la   Sec reta ria  de Sa lud  Departamenta l 
 
En c ada  una  de las reuniones de c omité téc nic o se ha  hec ho entrega  de la  
informac ión financ iera  del p royec to, es dec ir se han entregado 4 avanc es. 
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1 de Abril 2008 
 

 9 de Mayo 2008 
 

10 de Junio 2008 
 
2 y 3 d e Sep tiembre 

 
13 Noviembre  

 
16 de Dic iembre 

REUNIONES DE COMOITE TECNICO 
 
Reunión Në 1 del Comité  
 
Reunión Në 1 del Comité Téc nic o extend ido  
 
Reunión Në 2 del Comité  
 
Reunión Në 3 del Comité  
 
Reunión Në 4 del Comité  
 
Reunión Në 2 Comité Téc nic o Extend ido 
(Cop ias de las ac tas en poder de c ada  uno de los delegad os) 
 
En cada una de las reuniones de comité Técnico se ha hecho entrega de un 
informe de avance de resultados con todos sus anexos, manteniendo así a l 
tanto del desarrollo del p royec to a todos los delegados por instituc ión 

  
11/ 12 de Mayo 2008 

 
 

13 de Mayo 2008 
  
 
 
 
 
 
 
 

14/ 17 de Mayo 2008 
 

27/ 29 de Mayo de 
2008 

 
2/ 6 de Agosto 

 

ASISTENCIA TÉCNICA DE LA CONSULTORA INTERNACIONAL 
Reunión c on el equipo téc nic o de ICDP, p reparac ión y revisión de ac tividades 
pa ra  el inic io del p royec to. 
 
Reunión Unic ef Bogotá  pa ra  el c omponente de eva luac ión 
Se hizo entrega  de tod os los instrumentos que ICDP tiene c on el fin de ser 
revisados p or la  espec ia lista  en eva luac ión Raquel Persec zek de UNICEF. 
Se definió q ue ICDP  c omo enc argado de ap lic a r y rec oger  la  informac ión 
pertinente pa ra  este fin (Filmac iones, entrevistas, enc uestas, etc .)  Llevándose 
a  c abo en d iferentes momentos del desa rrollo del  p royec to. 
Se c ontra ta rá  un equipo de eva luac ión externa  pa ra  lo c ua l UNICEF emitirá  
los términos de referenc ia , esta  c ontra tac ión se ha rá  en la  pa rte fina l del 
p royec to. 
Traba jo c on el eq uipo téc nic o pa ra  los p roc ed imientos de eva luac ión y 
monitoreo. 
Reunión c on el equipo téc nic o pa ra  revisión y a justes en el ma teria l d idác tic o 
de ICDP. 
 
Definic ión de los deta lles c on el equipo téc nic o, pa ra  los p roc ed imientos de 
filmac ión de la  línea  de base p re  c uidad or-niño 40 c omo grupo c ontrol y 40 
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10/ 11 de Sep tiembre 
 
 
 
 

19/ 21 de Sep tiembre 

c omo grup o experimenta l. 
 
Reunión en Unic ef Bogotá , c on Raquel Persec zek y Nora  Corredor, se 
definieron los p roc ed imientos de eva luac ión, se soc ia lizo los avanc es en las 
filmac iones p re y se fija ron las fec has limites pa ra  la  ap lic ac ión de los 
c uestiona rios p or pa rte de la  Psic ologa  enc argad a  en Huila . 
 
Reunión c on equip o téc nic o, pa ra  observa r las filmac iones rea lizadas, 
c ompartir c on el equipo el traba jo rea lizado, se hic ieron los a justes a l 
c ronograma de ac tividades del p royec to.  
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ESQUEMA GENERAL DE MONITOREO SOBRE LA CALIDAD DE 
IMPLEMENTACIÓN - 1ER PERIODO 

 

ITEM Cada  p regunta  se eva lúa  de 0 a  4 0 1 2 3 4 

1 Lograste rea lizar todas las reuniones p laneadas    X  X  X   

2 
Hubo asistenc ia  de los pa rtic ipantes de ac uerdo a  lo 
p laneado        X   

3a    
 
3b  

El registro en el d ia rio de c ampo muestra  que la  
pa rtic ipac ión fue ac tiva  en las reuniones y que están 
en p roc eso de sensib ilizac ión  
La  eva luac ión por parte de c ada  partic ipante 
muestra  una  buena  ac ep tac ión del p rograma 

  

X 
 
 
 

 
 
X 

  
 
X 

4 Los pa rtic ipantes c ump lieron las ta reas pa ra  la  c asa     X    X 

5 

El registro a  través del auto monitoreo muestra  que las 
ac titudes y ac c iones del agente ICDP han logrado 
estab lec er una  relac ión de c onfianza  y c a lidad  c on 
los partic ipantes 

     X   
 

6a  

El registro en el d ia rio de c ampo muestra  que el 
c ontenido de las reuniones se rea lizo de ac uerdo a  lo 
p laneado y c omo resultado los partic ipantes han 
mejorado sus hab ilidades 

    
X 
 
 

   

7 

Las ac tas de las reuniones de p laneac ión semanales  
de los agentes ICDP para  ana lizar el p roc eso 
muestran que se utilizó el perfil de sensib ilizac ión y 2 
listas de auto monitoreo c on regularidad   

 
   X X   

8a  
Se hic ieron filmac iones de las interac c iones de 
adultos niños y se noto un mejoramiento 
 

X  
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Valorac ión: 0=No, 1=Poco, 2=Medio,  3=Bueno, 4=Muy Bueno 
 
 

9 
Los c uidadores formula ron su estra tegia  pa ra  mejora r 
en el futuro  X         

10 
El traba jo rea lizado fue relevante para  los 
pa rtic ipantes según ellos (eva luac ión reunión 12) 

        X 

 
 
11a 
11b 
11c  

 

Se ha  p resentado un informe de eva luac ión interna  
de ICDP mostrando c amb ios positivos en las : 
Conc epc iones  
Ac titudes 
En la  interac c ión entre los c uidadores y sus niños 

 

  
 
 
 
 

  
 
 
 

X 

  

 
 
 
 

X  
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ANALISIS DEL ESQUEMA GENERAL DE MONITOREO 
 

Este perfil se c onsolida  c on base en la  informac ión rec op ilada  durante los ta lleres para  fac ilitadores y no c orresponde a l 
tota l de agentes c apac itados, partic ipa ron fac ilitadores del 2006 y fac ilitadores 2008 
 
ITEM 1 
POCO: Observamos que en a lgunos c asos se rea liza ron reuniones de sensib ilizac ión en una  reunión y en otros se rea liza ron 
menos de 6 reuniones para  c ompleta r el p roc eso de c apac itac ión 
MEDIO: exp lic a ron que hubo nec esidad  de hac er c ambios en las reuniones por  c ruc e de otras ac tivid ades.  
BUENO: Los agentes que están desarrollando su p rimera  multip lic ac ión en la  zonal de Neiva  en el sec tor Sa lud   e ICBF 
logra ron c umplir c on todas las reuniones p laneadas (12) 
 
ITEM 2 
BUENO: La  asistenc ia  fue buena en genera l para  todos. 
 
ITEM 3 
3ã  MEDIO: Un 50% de los agentes aun no utilizan el modelo del d ia rio de c ampo c omo lo sug iere la  agenda para  
multip lic adores, el otro 50%  desarrolla  un p lan de traba jo pero no c oloc an observac iones muy genera les. 
3b  BUENO: Los agentes si eva lúan después de c ada  reunión c on los c uidadores 
 
ITEM 4 
MEDIO: Los c uidadores olvidan traer a  la  siguiente reunión sus ejemplos esc ritos para  c ompartir. 
BUENO: Todas las ac tividades p ropuestas para  ta reas se rea liza ron y c ompartieron en las reuniones. 
 
ITEM  5 
MEDIO: Algunos de los agentes a  pesar d e no reg istra r y c ompartir el auto monitoreo, c on los otros c ompañeros tienen 
buenos avanc es en sus ac titudes y ac c iones para  enriquec er sus reuniones c on los c uidadores. 
 
 
ITEM 6 
MEDIO: Si se hac en reg istros  de las ac tividades p laneadas para  las reuniones. 
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El reg istro esc rito  de c ambios y hab ilidades de los c uidadores es muy genera l solo c uando se les hac en p reguntas más 
puntua les sobre la  observac ión a  los c uidadores por parte d e la  entrenadora  ellos rec onoc en la  importanc ia  de este 
aspec to. 
 
ITEM 7 
MEDIO: En a lgunos si se observa  el reg istro de estos dos instrumentos pero no c on tanta  regula ridad . 
BUENO: En el c aso de los fac ilitadores antiguos se logran hac er un mínimo de reuniones c on su grupo de multip lic adores y 
rea lizan este c hequeo en grupo. 
 
ITEM 8 
NO: Ninguno de los agentes c apac itados ha  logrado rea liza r este  tipo de filmac ión c on los c uidadores, solo hay reg istros de 
a lgunos reuniones y fotos. 
 
ITEM 9 
NO: Esta  estra teg ia  no sea  rea lizado, se hizo énfasis para  esta  segunda fase de multip lic ac ión c on las familias. 
 
ITEM 10 
MUY BUENO: El traba jo rea lizado ha  p roduc ido muy buenos resultados en las familias que han partic ipado ac tivamente del 
p roc eso  
 
ITEM 11 
MEDIO: Como informe de eva luac ión interna  esc rito no está , pero hay ejemplos y experienc ias en los tres aspec tos 
resa ltándose en las interac c iones de los pad res y sus niños-as.  
BUENO: Espec ia lmente por el aspec to de las interac c iones  entre c uidadores/ niños-as. 
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AGENTES CAPACITADOS – NIVEL MULTIPLICADOR 
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EVALUACIONES TALLERES – NIVEL MULTIPLICADOR 
 
Evaluac iones realizadas # 97 
 
1. ¿Como se sintieron durante el ta ller?� 2. ¿Qué desc ubrieron? 6. Sugerenc ias 

Muy c ontenta  y motivada  

Motivada  y c on expec ta tivas de c onoc er y ap lic a r  la  
estra teg ia  

Muy b ien fue c la ro y partic ipa tivo * 

Bien la  c apac itac ión fue muy d inámic a   

Muy b ien, exc elente la  téc nic a , fue muy d inámic o y 
sobre todo hac e que c ada  uno de los partic ipantes 
reflexione ac erc a  de  c omo está  tra tando a  sus p rop ios 
hijos 

Me parec ió superbueno, me sentí supremamente b ien, 
porque son  temas que se pueden c ompartir de la  vida  
p rop ia . 

Fue muy agradab le y enriquec edor para  mi familia  y 
traba jo c omo psic óloga . 

Con el ta ller me sentí sa tisfec ha , por haber c onoc ido el 
p rograma que es muy interesante. 

Muy b ien la  temátic a  p lanteada  es muy p rác tic a  y 
c otid iana  lo que hac e que sea  más fác il la  
interp retac ión. 

Muy b ien, porque es un p rograma muy interesante y 
que requiere c ompromiso del munic ip io y las 

Los d iá logos emoc iona les hac en sentir a  los niños  muy b ien y 
c ambia r las ac titudes de sus c uidadoras 

La  importanc ia  de la  empa tía  

La  importanc ia  de aprender a  educ ar desde la  c asa  y 
rec onoc er a  nuestros hijos c omo personas importantes 

Med iante esta  c apac itac ión desc ubrí  que muc has vec es 
tamb ién se  tienen  c omportamientos  que no ayudan en la  
relac ión c on nuestros hijos 

Aunque no tengo  hijos desc ubrí  que he c ometido muc has 
fa ltas c on mis sobrinos y espero poder c orreg irlos c on ellos y  
ap lic a r todos los c ic los c uando sea  mamá  

La  importanc ia  de una  c orrec ta  c omunic ac ión  y de 
estab lec er una  buena relac ión c on  los hijos  y elog ia r sus 
c osas buenas. 

Desc ubrí la  importanc ia  de c onoc erme  para  aprender a 
c onoc er  y c omprender los que me rodean y la  
responsab ilidad  que tiene uno a l traer hijos a  este mundo. 

Cambios internos, experienc ias que identific an mi situac ión. 

Que existen a lgunos c onc ep tos p rác tic os de la  vida  d ia ria  en 
los que uno  reflexiona , sobre lo que hac e de forma  
inadec uada, permite c ambia r ac titudes hac ia  el niño. 

Programar las ac tividades c on 
antic ipac ión para  poder asistir  e l tiempo 
c ompleto, a  las ac tividades y traba jos 
p rogramados 

Avisar c on anterioridad  las fec has de las 
reuniones para  poder asistir c on tiempo 
c ompleto **** 

Sería  genia l  c onvoc ar a  los manda ta rios  
para  c rear mayor  c ompromiso  desde la  
gestac ión  sobre todo en lo  que se refiere 
a  rec ursos ec onómic os 

Que c on mayor tiempo se rea lic e la  
c onvoc a toria , pues en mi c aso tuve que 
c anc ela r muc has ac tividades en mi 
munic ip io 

Que c uando haya  una  p róxima  
c apac itac ión nos informen c on 
antic ipac ión para  poder llegar a  tiempo 

Forta lec er más el traba jo de 
empoderamiento en los c uidadores. 

Que se inic ien las c apac itac iones c on 
meses de antic ipac ión para  ap lic a rlo 
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instituc iones. 

 

En c amaradería , hubo la  oportunidad  de c ompartir 
experienc ias. 

Fue muy interesante el momento de soc ia lizar, hab la r, 
aprender, c onoc er el mundo a fec tivo de los niños; a  la  
vez c omo ub ic arnos c omo c uidadores. 

Súper b ien, muy d inámic a la  expositor y se ac la ra ron 
muc has dudas sobre la  imp lementac ión del p rograma, 
muy p rác tic o. 

Súper b ien, a  gusto, identific ada  c on muc has de las 
experienc ias c ompartidas 

Muy b ien ******************************* 

Me sentí motivada , va rios puntos los c omparaba  c on mi 
rol de c uidadora  en mi hogar. 

Muy b ien, fue p roduc tivo darme c uenta  que c omo 
c uidadores tenemos muc has fa llas 

Sa tisfec ha  c on la  informac ión rec ib ida , 
retroa limentac ión en forma  positiva  para  ap lic ac ión en 
la  vida  persona l, soc ia l y labora l. 

Dispuesta , la  metodología  fue agradab le, la  expresión 
de sentimientos y experienc ias fue a liviadora . 

Los temas tra tados fueron importantes e inc entiva ron mi 
reflexión. 

Muy bueno para  mi vida  c omo madre, doc ente y 
persona , me llenó muc ho 

Que hay muc has c osas  que se pueden hac er por mejorar el 
desarrollo psic osoc ia l de nuestros niños. 

Las maneras y formas de ac erc amiento c on los niños /  as y 
tamb ién c omo c uidadora  

La  importanc ia  de desarrolla r un traba jo p rác tic o, d inámic o, 
donde sean los benefic iarios quienes d iseñen estra teg ias para  
soluc ionar sus d iferentes p rob lemátic as  

Si observamos c uidadosamente nuestro c omportamiento  
podemos mod ific a r c iertas c onduc tas que no son tan positivas 
para  la  interac c ión c on nuestros hijos. Fac ilidad  de ap lic ac ión, 
óp timos resultados, vivenc ia l. 

Que existen estra teg ias pedagógic as y de enseñanzas útiles en 
el p roc eso de aprendiza je de los niños. 

Desde mi traba jo puedo involuc ra r a  los demás para  que  
c onozc an y ap liquen la  estra teg ia . 

Lograr d imensionar los d iferentes c ic los que son priorita rios en 
las reuniones, para  adop ta r y p rac tic a r los tipos de enseñanza 
y entender a  la  niñez. 

Que a  pesar de que me c onsidero muy buena mamá, me 
fa lta  muc ho para  ser c uidadora . 

Que c omo c uidadores, doc entes y padres tenemos muc ho 
que mejora r, y que los niños/ as son el tesoro más va lioso y por 
tanto hay que tra ta rlos b ien. 

Forta lec í mis c onoc imientos y ac la ré interrogantes que tenía . 

Grac ias a  este ta ller voy a  mejora r a  nivel persona l y 
p rofesiona l. 

Que este p rograma es una  herramienta  para  mi c rec imiento 

c on más tiempo en la  c omunidad . 

Que se c apac ite en el siguiente c ic lo a  
las mismas personas para  poder darle 
c ontinuidad  a l p rograma  ya  que es 
exc elente.  

No perder c ontac to, ni apoyo de las 
personas que nos c apac itan, para  que a l 
multip lic a r no se p ierda  la  c ontinuidad . 

Que este tipo de c apac itac ión sea  más 
periód ic a . 

Pienso que el p rograma es muy bueno, 
pero fa lta ría  rec urso humano para  darle 
seguimiento. 

Continuar imp lementado el p rograma , 
seguimiento del mismo, pues es un 
p roc eso la rgo para  poder ver resultados 
en el futuro no muy lejano�

Mejora r la  c omunic ac ión en la  
c onvoc a toria . 

Más tiempo para  el ta ller para  tra ta r 
temas tan importantes. 

Importante hac er llegar el materia l  pa ra  
inic ia r la  imp lementac ión 

Brindar a  los c apac itados, transporte, 
estad ía  y a limentac ión. 

Seguir c on las ac tividades programadas. 

Conoc er c on antic ipac ión la  fec ha  del 
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Feliz por la  herramientas que motivan enormemente en 
mi traba jo y para  mi munic ip io. 

Me gusta  que haya  gente que se interese por el rumbo 
de nuestros niños/ as para  c rear una  soc iedad  mejor. 

Compenetrado c on la  temátic a . 

Cómoda , en c onfianza  y además enc ontré un 
momento muy interesante de retroa limentac ión, 

Importante a l partic ipar, puesto que rec ib í muc ho: 
tanto en c onoc imientos c omo a fec to de las personas 
que por p rimera  vez enc uentro en el c amino. 

Me sentí en c onfianza , ac ogida  por el grupo, se p resto  
 
Para  manifesta r experienc ias, muy bueno el ta ller.*** 
 
Fue una  gran experienc ia  esta r rec ib iendo esta  
c apac itac ión, ya  que enriquec e más mis 
c onoc imientos  y c apac idad  de traba ja r c on la  
c omunidad .** 
 
Adquirí una  nueva  experienc ia  y enriquec imiento 
persona l. 
 
Fue muy importante para  mi, me sentí muy b ien  
 
Muy b ien, muy interesante fue muy ameno 
 
Bien porque puede tener c la ridad  sobre la  p ropuesta , 
pues la  c onoc ía  pero no c onsoc ia  el c amino a  seguir 
paso a  paso 
 
Cómodos, sa tisfec ha 

persona l y p rofesiona l que me ayudará  a  p royec ta rme a  la  
c omunidad . 

Que una  sonrisa , un beso, una  pa labra , un abrazo forman más 
a fec tivamente que c ua lquier otra  c osa . 

La  importanc ia  de este ta ller para  mejora r muc hísimo  el tra to  
c on los niños  y niñas  y las personas que tenemos a  nuestro 
a lrededor. 
 
El ta ller fue de gran ayuda a  muc has vivenc ias de los 
partic ipantes, c omo doc entes, madres c omunita ria , psic ólogos 
expertos para  ser multip lic adores 
 
El traba jo debe ser primero c on  los padres de familia , maestros 
y niños/ as. 
 
Muc has c osas, llegaron momentos de remembranza , me sentí  
c omo una  persona   que puedo dar mas, ser mas tierna  y 
pac iente  c on el otro. 
 
Pautas para  el buen tra to c on los estud iantes, padres de 
familia , hac ia  mis hijos y estra teg ias para  nuestra  labor. 
 
Que hay muc has pautas de c rianza  que debemos c ambia r y 
que debemos empezar por nuestro hogar para  empezar el 
c ambio. 
 
Se puede c ompartir  experienc ias de c asos en el d ia rio vivir de 
nuestro traba jo c on niños. 

 

ta ller para  p rogramarnos mejor 

Que c ontemos c on el materia l sufic iente 
y poder inic ia r a  tiempo la  rép lic a  
********** 

 
Como madres c omunita rias les 
agradec emos que nos hayan tenido en 
c uenta   para  estos ta lleres y que nos sigan 
ac ompañando en la  labor que vamos a  
inic ia r. 
 
Que la  invitac ión sea  mayor para  los 
p rofesores tanto de 
Pre -esc ola r c omo de p rima ria  
 
Que este p rograma siga  c apac itándonos 
para  así tener más multip lic adores, les doy 
las grac ias por todo, a  sido exc elente el 
ta ller. 
 

�
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EVALUACIONES TALLERES MULTIPLICADOR 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ¿c onsidera que se enc uentra 
sufic ientemente informado y motivado 
para hac er su primer auto-
entrenamiento? 
�

4. ¿c onsidera que este 
programa le aporta a su área 
de trabajo y a  su 
c omunidad? 
�

5. ¿c onsidera que el materia l 
utilizado en el ta ller sirvió de apoyo 
para su entendimiento y 
motivac ión? 
�
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SEGUIMIENTO A AGENTES CAPACITADOS 

 
 

PROYECTO ICDP HUILA 2008 
PROGRAMA "TAMBIÉN SOY PERSONA"  

RUTA DE SEGUIMIENTO  - ENTRENADORA POR MUNICIPIO 

     

DIA MES 

ENTRENADORA 

AYDA B. RAMIREZ 
CARMEN L. 
ANDRADE 

BLANCA CECILIA 
GARCIA 

MUNICIPIO 

26 OCTUBRE VIAJE VIAJE VIAJE 

27 OCTUBRE SANTA MARIA LA PLATA GARZON 

28 OCTUBRE PALERMO- TERUEL LA PLATA GARZON 

29 OCTUBRE IQUIRA - YAGUARA LA ARGENTINA GIGANTE 

30 OCTUBRE VILLA VIEJA -AIPE PITALITO TARQUI 

31 OCTUBRE ALGECIRAS PITALITO SUAZA 

1 NOVIEMBRE RIVERA SALADOBLANCO GUADALUPE 

2 NOVIEMBRE DOMINGO DOMINGO DOMINGO 

3 NOVIEMBRE FESTIVO FESTIVO FESTIVO 

4 NOVIEMBRE NEIVA  3 ISNOS ALTAMIRA 

5 NOVIEMBRE COLOMBIA SAN AGUSTIN EL PITAL 

6 NOVIEMBRE TELLO  - BARAYA OPORAPA AGRADO 

7 NOVIEMBRE CAMPOALEGRE - 
HOBO 

PALESTINA NATAGA 
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8 NOVIEMBRE   LA PLATA 

9 NOVIEMBRE   VIAJE 

10 NOVIEMBRE NATAGA ACEVEDO  

11 NOVIEMBRE TESALIA -PAICOL ELIAS  

12 NOVIEMBRE NEIVA 1-2 -VIAJE TIMANA  

13 NOVIEMBRE  VIAJE  

     

 
 

�
�
�
�
�
�
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MONITOREO SOBRE LA APLICACIÓN DE LAS HERRAMIENTAS DE LA METODOLOGIA 
ICDP 

 
 

        PERFIL DE SENSIBILIZACION ADMINISTRADO A 73 AGENTES 
 
         De la lista abajo registre cuales utilizaron, cuales no utilizaron, cuales adaptaron y como. Los que utilizaron evalué cuanto los  
 utilizaron en la escala de 3 puntos – A poco, B medio, C mucho: 
 
 
Explicación       A   B13  C60 
 
Demostración    A3  B22  C48  
 
Juego de roles    A2  B17  C54 
 
Dramatización   A17  B18  C38  
 
Video     A7  B21  C45  
 
Fotos      A7  B24  C42 
 
Reflexión    A  B3  C70 
 
Dinámicas     A  B10  C63 
 
Ejemplos personales   A4  B21  C47 
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Narrativas personales   A3  B27  C43 
 
Tareas entre reuniones   A5  B25  C43 
 
Revisión de las tareas   A7  B30  C36 
 
Ejemplos de lo que nos ha enseñado la investigación 

A6  B23  C45 
Cuentos, juegos para reírse A4  B11  C58 
 
Ejercicios de la mochila   A6  B31  C46 

 
CONCLUSIONES: 

 
 
Del perfil de la  sensib ilizac ión podemos ver que los Fac ilitadores expresaron que utilizan todos los d iversos 
aspec tos de la  metodología  de ICDP.  
La  exp lic ac ión, la  reflexión y las d inámic as  se utilizan muy frec uentemente. 
Según los fac ilitadores las ta reas para  la  c asa  y la  revisión durante las reuniones de grupo oc urren a  una 
p roporc ión  más pequeña,  este aspec to será  un punto en el que debemos poner más a tenc ión a  futuro. 
 

Revisaremos esta  p rác tic a  en la  siguiente fase de seguimiento c uando  los entrenadores de ICDP tienen 
c ontac to c on los fac ilitadores  e intenta remos enc ontra r las soluc iones p rác tic as que pueden animar a   los 

c uidadores para   que tra igan y c ompartan más de sus p rop ios ejemplos, pues para  nosotros esto es un  
aspec to esenc ia l de nuestra  metodología .
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EVALUACION: TALLER  A MULTIPLICADORES Y FACILITADORES 
 
Evaluac iones realizadas  16 + 14 + 32     TOTAL  62 
 
1. ¿Cómo se sintieron durante el ta ller 6. Sugerenc ias. 
Me d io muc ha  a legría  enc ontra rme c on las c ompañeras y la  
entrenadora  pa ra  c ompartir. 
Me sentí muy b ien ya  q ue los c onoc imientos que me llevo son buenos 
pa ra  c ompartirlos c on mis c ompañeros.* 
Muy b ien es sa tisfac torio porque estamos regand o semilla .** 
Muy b ien porq ue se a mp lia ron c onoc imientos y la  metodología  fue 
c la ra . * 
Bien c ómoda  porq ue c omprend í ta lleres anteriores, despeje 
inc ógnitas va lore más el p rograma . 
Bien porque c ada  d ía  ap rendemos ma s. 
Muy b ien porq ue se enriquec en los c onoc imientos del p royec to c on 
las experienc ias de quienes lo han desa rrollado. 
Bien  es interesante c onoc er nuevas persona s ,c ompartir y ac la ra r 
dudas 
Muy b ien fue d inámic a  la  c apac itac ión muy enriquec edora  pa ra  
nosotros porq ue fueron b asadas en experienc ias. 
Como en familia , tuve la  oportunidad  de aporta r y rec ib ir 
experienc ias, identifique las fa lenc ias que he tenido en mi traba jo 
Muy b ien rec ord é temas anteriores y amp lié c onoc imientos  
La  temátic a  enriquec e nuestra  vida  persona l y labora l 
Motivada  a  c ontinua r el p roc eso. 
Con muc ha  expec ta tiva  respec to a l p rograma ICDP, ya  q ue va le la  
pena  da rlo a  c onoc er a  la  mayoría  de persona s pa ra  mejora r el 
desa rrollo d e la  infanc ia . 
Importante rec orda r c onoc imientos y la  estra teg ia  del p rograma . 
Experienc ia  enriquec edora  c on c ontenidos soc ia les muy importantes 
pa ra  la  rép lic a . 
Bien, se ac la ran y refuerzan c onc ep tos. 
Bien deb ido a  que se refuerzan c onoc imientos a dquiridos  en la  

Que las invitac iones sean c on tiempo y op ortuna s. 
Que el p róximo enc uentro sea  en un sitio agradab le  y 
c ómod o 
Que en momento de esc oger la  persona  c omo fac ilitadora  
tenga  c ompromiso y sentido de pertenenc ia  c on el p roc eso 
Las redes de c uidad ores son una  exc elente estra teg ia  pa ra  
que se reflejen los frutos  de este traba jo 
La  fac ilitadora , exc elente muy tierna  c omprensiva , tiene 
c a risma  y seguridad  pa ra  d ic ta r el ta ller. 
Espac io importante pa ra  el sostenimiento del  p rograma. 
Felic ita r a  ICDP por la  gestión tan importante en p ro de la  
niñez. 
Continua r c on el seguimiento y ap lic ac ión de la  estra teg ia  y 
que a yude a  la  interac c ión familia r y por ende a  minimiza r la  
violenc ia . 
Celeb ra r una  integrac ión entre todos los fac ilitadores ICDP y 
c ontinua r retroa limentándonos c on los ta lleres. 
Va le la  pena  ponerle muc ho c orazón a  esta  metodología , lo  
más importante es seguimiento y c ontinuidad . 
Invita r a  otras gestoras soc ia les pa ra  que pa rtic ipen del 
p rograma  
Considero q ue es importante que sigan p rogramando estos 
enc uentros de retroa limentac ión 
Que se c ontinúe c on la  asesoría  en forma  semestra l 
El p rograma se puede ver a fec tado por la  fa lta  de espac io y 
tiempo deb ido a  que los doc entes  no exigen  el c ump limiento 
de otros p rogramas y d ifíc ilmente dan el tiempo 
Es importante que ICDP mantenga  el seguimiento a l p rog rama  
c on espac ios donde se  pueda  p resenc ia r las experienc ias c on 
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p rimera  fase y nos permite c orreg ir fa lenc ias 
Muy enriquec edor  frente a l p roc eso rea lizado en la  estra teg ia  
Las experienc ias vividas  por los c ompañeros y las exp lic ac iones y 
orientac iones de la  Dra . Ila ína  me han enriquec ido. 
Bien nos animamos a  c ontinua r sin olvida r a  los c uidadores que se 
c apac ita ron el año anterior 
 

las c omunidades rec ep toras del p rograma  
Visitas más c erc anas por pa rte de ICDP, c ontinua r c on el 
ac ompañamiento. 
Se nec esitan las moc hilas pa ra  todos los multip licadores 
La  formac ión de las redes debe ser p ujante 
Considero q ue este p royec to debe transversa liza rse c on los 
p royec tos educ a tivos ya  que este p royec to trae  estra teg ias 
básic as  pa ra  ser ap lic a tivas 
�

 

 
1. LOS FACILITADORES QUE ESTAN SUFICIENTEMENTE INFORMADOS Y CAPACITADOS PARA HACER 

SUSEGUNDO AUTO ENTRENAMIENTO. 
2. LOS FACILITADORES  VEN MUY VIABLE  LA SOSTENIBILIDAD DEL PROGRAMA AL INTERIOR DE SUS 

INSTITUCIONES. 
3. LOS CLUBES O REDES DE PADRES SON CONSIDERADOS COMO UNA BUENA ESTRATEGIA PARA DAR 

CONTINUIDAD AL PROGRAMA AL INTERIOR DE LAS COMUNIDADES. 
 
 

2. CONSIDERA QUE LA INFORMACION 
RECIBIDA Y SU EXPERIENCIA 
PRACTICA CON EL PROGRAMA LE 
PERMITE HACER SU SEGUNDO 
AUTOENTRENAMIENTO  

      COMO FACILITADOR? 

3. COSIDERA QUE AL 
INTERIOR DE SU 
INSTITUCION ES VIABLE 
DAR SOSTENIBILIDAD 
AL PROGRAMA 

�

4. ES IMPORTANTE LA 
CONFORMACION DE CLUBES 
O REDES DE CUIDADORES  
PARA DAR CONTINUIDAD EN 
EL TRABAJO 
DESARROLLADO EN LA 
COMUNIDAD 

� � � � � � � � � � � � 	 ������ � �� � � � � � � � � � � � � 	 ������ � ���������� � � � � � � � � � � � � 	 ������ � �
� � � � � � � � 	 ������������ � � � � � � � � � � 	 ����������� � � � � � � � � � � 	 ������������ � �
� � � � � � � � � � 	 ��������� � � 
 � � � � � � � � 	 �������������� � 
 � � � � � � � � �	 �������
� � � � � � � 	 � � � � � � � � 	 � � � � � � � � 	 �



              
                        I n t e r n a t i o n a l   C h i l d   D e v e l o p m e n t   P r o g r a m m e  �
                        Programa Internacional para el Desarrollo de la Niñez 

31 
 

 MONITOREO DEL MULTIPLICADOR - preguntas  
 
1. Tienen los multip lic adores reuniones semana les c on los c uidadores ta l c omo se había  p laneado? 
2. Han hec ho eva luac ión junto c on el fac ilitador o c on familias,  ac erc a  del tipo d e p rob lemas dominantes 

entre los niños y sus c uidadores? 
3. Logran c ubrir todos los puntos de la  agenda del  manual para  multip lic adores ICDP? 
4. Realizo y c umplió el p lan de implementac ión elaborado. 
5. Utilizan el paquete de ma teria les ICDP c ompletamente? 
6. Analizan reuniones anteriores y p lanean el tipo de sensib ilizac ión que se requiere en la  p róxima reunión c on 

c uidadores? 
7. Los multip lic adores y fac ilitadores d isc uten c on sufic iente frec uenc ia  el p rogreso del traba jo rea lizado? Si___     

No_____ 
8. Porque: 
9. Analizan videos c on los c uidadores? 
10. Hac en  retroa limentac ión positiva  c on los c uidadores? 
11. Señalan las c osas positivas que los c uidadores hac en respec to a  sus niños? 
12. Usan ejemplos c ultura les loc a les c uando exp lic an las 8 guías? 
13. Los multip lic adores asignan ta reas de observac ión a  los c uidadores, las c ua les c omparten  en la  p róxima 

reunión grupa l? 
14. Investigan c ua l es la  c onc epc ión de los c uidadores ac erc a  de los niños? y  la  c onc epc ión de los 

c uidadores ac erc a  de sus p rop ia  ta rea? 
15. Tra tan de influenc ia r las c onc epc iones nega tivas de los c uidadores? Como? 
16. A través de señala r ac c iones positivas del niño 
17. Correc c ión positiva   
18. Compartiendo memoria  positivas c on el niño 
19. Otras formas 
20. Esc ribe sus d ia rios de c ampo después de c ada  sesión de sensib ilizac ión? 
21. Observa  la  interac c ión de los c uidadores c on los niños desde el p rinc ip io y durante el entrenamiento, de 

manera  que puedan observar c ambios o mejoras en su interac c ión c on a lgunos niños? 
22. Utilizan listas de auto monitoreo regula rmente? 
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MONITOREO DEL MULTIPLICADOR 
 

1. TIENEN LOS MULTIPLICADORES REUNIONES SAMANALES CON LOS 
CUIDADORES TAL COMO SE HABIA PLANEADO? 

2. HAN HECHO EVALUACION JUNTO CON EL FACILITADOR O CON LAS FAMILIAS, 
ACERCA DEL TIPO DE PROBLEMAS DOMINANATES ENTRE LOS NIÑOS Y SUS 
CUIDADORES? 

�  Pa ra  el inic io de este año tend remos en c uenta  este punto, ya  
que en los años anteriores a  nivel instituc iona l se p lanean 
mensua lmente las reuniones. 

�  Dentro de los c ronogramas se inc luyeron los d ías viernes pa ra  el 
estud io y func ionamiento de la  estra teg ia . 

�  En a lgunos c asos están c omenzand o c on las reuniones. 
�  Se ha  hec ho c omo se ha b ía  p laneado. 
�  Los fac ilitadores antiguos si lo han hec ho. 
�  Se inic ió en el 2008 
�  Una  por períod o. 
�  No se tienen reuniones p rogramadas sino que  

esporád ic amente se ha c en. 
�  No d eb ido a  la  fa lta  de tiempo y espac ios 

 

�  A  nivel de multip lic adores si se han hec ho c on a lgunas familias y 
entre los c ompañeros. 

�  Lo q ue más hemos traba jado es sob re: c a stigos, p remio, c orreg ir 
positivamente, desobed ienc ia , agresividad , formas de mostra r 
a fec to. 

�  Forta lec iendo la  red  de apoyo emoc iona l c on los c uidadores. 
�  Si se ha  rea lizado c on las familias c uando se p resenta  la  nec esidad  

espec ia lmente c uando hay c onflic tos intra familia res. 
�  El p roc eso de eva luac ión está  pend iente aunque a  nivel genera l, 

se c onoc e la  p rob lemátic a  p redominante en el contexto 
educ a tivo. 

�  Hay d iagnóstic os e historias de vida  rea lizadas por las instituc iones 
educ a tivas que sirven d e base pa ra  c onoc er ac erc a  de las 
familias. 

�  Se ha  hec ho eva luac ión de p roc esos c on multip lic adores. 
�  Constantemente se  rea lizan busc ando soluc iones c onjuntamente. 
�  Si pa ra  rea liza r el d iagnostic o  y p rogramar estra teg ia  pa ra  

mejora r. 
�  Si después de c ada  reunión se hac e retroa limentac ión c on los 

asistentes. 
 
�  Si hemos llegad o a  la  c onc lusión que el g ran p rob lema es la  fa lta  

de c omunic ac ión  y sensib ilidad  en las familias. 
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3. LOGRAN CUBRIR TODOS LOS PUNTOS DE LA AGENDA DEL MANUAL PARA 
MULTIPLICADORES ICDP? 

4. REALIZO Y CUMPLIO EL PLAN DE IMPLEMENTACION ELABORADO? 

�  Sí, pero no de manera  c omp leta , 
�  Se tend rá  en c uenta  este punto pa ra  inic ia r este año. 
�  Se ha  lograd o c ub rir la  a genda  dentro del c ronograma 

p laneado. 
�  Estamos en p roc eso de hac erlo 
�  Si intentamos c ub rir toda  la  agenda  p revista . 
�  Deb ido a  la  fa lta  de tiempo se esc og ieron los temas más 

trasc endenta les según nuestro c riterio  
�  En a lgunos c asos hay limitac ión de tiempo 
�  Estamos en ese p roc eso c ump liendo c on tod os los puntos del 

p rograma . 
�  En su gran mayoría  se rea liza  nos fa lta  lleva r mejor el auto 

monitoreo.  

�  Si, a unque fa lta  la  última  reunión pa ra  termina r el p roc eso 
�  Si, se c ump lió de ac uerd o a  lo p laneado. 
�  Sa tisfac toriamente se logro el ob jetivo que se q uería  logra r 
�  En un a lto porc enta je 
�  Si y esperamos  el nuevo ma teria l c on ansia  de c ontinua r. 
�  Si c omo se hab ía  p lanteado 
�  No, en pa rte se c ump lió. 
�  Aun no se ha  imp lementado tota lmente. 
 
 
 

�
5. UTILIZA EL PAQUETE DE  MATERIALESL ICDP COMPLETAMENTE? 6. ANALIZA REUNIONES ANTERIORES Y PLANEAN EL TIPO DE SENSIBILIZACION QUE 

SE REQUIERE EN LA PROXIMA REUNION CON CUIDADORES? 
�  Si, ad emás hemos anexa do a lgunas a yudas. 
�  Si, ad emás es ind ispensab le pa ra  el desa rrollo de la  agenda  
�  Si todo el tiempo 
�  Ha  sido de gran a yuda   en nuestro papel de multip lic adores 
�  Es un buen ma teria l de apoyo en las reuniones 

�  Si, se ana liza  pa ra  eva lua r y p lanear estra teg ias de mejoramiento 
�  Se hac en reuniones lúd ic as dejando ta reas  que se desa rrollan en 

grupos de estud io. 
�  Si, se p lanean, se eva lúa  y se ana liza  nuevas estra teg ias pa ra  las 

reuniones. 
�  Esta  ac tividad  se tend rá  en c uenta  pa ra  este año  
�  Al fina liza r una  reunión se eva lúa  y a l p lanear la  siguiente reunión  

busc amos a lterna tivas  pa ra  soluc iona r las fa lenc ias  anteriores. 
�  Si, ha  sido una  estra teg ia  adec uada  pa ra  traba ja r en grupo 
�  Siempre se elabora  c on antelac ión. 
�  Poc as vec es 
�  Si, se hac e teniendo en c uenta  forta lezas y deb ilidades del g rupo 

�
�
�
�
�
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�
7. LOS MULTIPLICADORES Y FACILITADORES DISCUTEN CON SUFICIENTE 
FRECUENCIA EL PROCESO DEL TRABAJO REALIZADO?,  

8. ANALIZAN VIDEOS CON LOS CUIDADORES? 

SI  12 +8 + 18 = 38 
Se desarrolla  periód ic amente y hay que hac er un a juste y busc ar 
estra teg ias  que permitan c ontinuar el programa  
Se soc ia lizan los logros  y se aportan ideas , ana lizando las fa llas y 
deb ilidades 
Norma lmente se rea liza  a l terminar las reuniones y ana lizamos el logro de 
ob jetivos. 
Permite generar nuevas ac c iones pedagógic as 
Esporád ic amente se eva lúa   el traba jo rea lizado ana lizando logros y 
d ific ultades de lo que se esperaba  de la  estra teg ia  
Hay nec esidad  de rec onoc er las forta lezas y deb ilidades  
 
NO  4+ 12+ 6 = 22 
Por fa lta  de tiempo y porque se d io un rec eso, tan p ronto se reanude el 
p rograma  se tendrá  en c uanta  este punto. 
Aun no hemos inic iado este p roc eso. 
El d ifíc il c ontac to  c on las personas  de la  zona  rura l imp iden la  sec uenc ia  
c onstante 

 

Si, es una  buena  herramienta  de apoyo, sirve de modelo. 
Si, c omo ejerc ic io y c omo ac tividad  de sensib ilizac ión. 
Si, en a lgunas oc asiones utilizamos otros q ue poseen  informac ión 
adec uada   o ap rop iada  a l tema. 
Si, ya  q ue a  través de él se ana lizan experienc ias 
Si esc og imos a lgunos pa ra  deba tirlos 
No. 

�
9. HACE RETROALIMENTACION POSITIVA CON LOS CUIDADORES? 10. SEÑALAN LAS COSAS POSITIVAS QUE LOS CUIDADORES HACEN RESPECTO A 

SUS NIÑOS? 
Si,  en las reuniones c on c uidadores y de manera  ind ividua l 
A través de las eva luac iones  y c uando observamos c ambios en los niños/ a . 
Si, en el ta ller de sensib ilizac ión  
Se hac e en  el ta ller c on el fin de motiva r a  los asistentes 
Si, porque a  para  toda  persona  es gra tific ante  rec ib ir  fe lic itac iones  por los 
logros adquiridos 
Si esto nos benefic ia  a  todos. 
Cla ro es lo p rimero que hac emos 
 
 

 

Si, los padres rec iben felic itac iones  y elogios  c uando observan que c umplen 
su rol de c uidadores y apoyan a  sus hijos c on el buen tra to. 
Se observa   en el c omportamiento de los niños el efec to del tra to de los 
c uidadores. 
Si, c omo doc ente lo hago d ia riamente en mi traba jo 
Se han c omentado a lgunas experienc ias en grupo, 
Se ap lic a  la  gua  c ua tro c on los c uidadores 
Siempre 
Si, es importante ir tomando nota  de  todos los aspec tos  positivos que los 
c uidadores  expresan de sus hijos. 
Si así se estimula  y se motiva  mas 
 

�
�
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�
11. USAN EJEMPLOS CULTURALES LOCALES CUANDO EXPLICAN LAS 8 GUIAS? 12.  LOS MULTIPLICADORES ASIGNAN TAREAS DE OBSERVACION A LOS 

CUIDADORES LAS CUALES COMPARTEN EN LA PROXIMA REUNION LOCAL? 
Únic amente c uando estamos en las fiestas del Samped ro en otros 
momentos  son ejemp los de la  vida  c otid iana . 
Esto siempre c omplementa  y amp lia  las guías  a  través de p rác tic as 
c ultura les prop ias. 
Cuando rea lizamos traba jos c on la  c omunidad , forta lec iendo la  c ultura  de 
la  reg ión. 
Si se veían c la ramente c uando se soc ia lizaban las experienc ias entre  
c omunidad  ind ígena  y mestizos 
Si porque si nos basamos en nuestras c ostumbres  van a  entender mejor  el 
tema . 
Es nec esario hay que tener en entorno en c uenta  
Si para  adquirir mayores c onoc imientos de  su c omunidad . 
Para  resa lta r  los va lores c ultura les  de nuestra  región. 

En a lgunos momentos ha y los espac ios pa ra  hac erlo 
Si, ya  q ue es una  manera  de eva lua r y mejora r. 
Si, forta lec en el traba jo y nos permite la  reflexión. 
Es una  manera  de retroa limentac ión  de este tema. 
Si pa ra  forta lec er  deb ilidades o hac er relevanc ia   c on sus avanc es. 
A med ida  que  se ap lic a  la  estra teg ia  los c uidad ores  exp resan 
experienc ias. 
Constantemente porque  de a llí depende un buen seguimiento pa ra   
una  formac ión  y siempre se expone y se traba ja  a  pa rtir de las   
experienc ias. 
 

 
13. INVESTIGAN CUAL ES LA CONCEPCION DE LOS CUIDADORES ACERCA DE 
LOS NIÑOS Y  LA CONCEPCION DE LOS CUIDADORES ACERCA DE SU PROPIA 
TAREA? 

14. TRATAN DE INFLUENCIAR LAS CONCEPCIONES NEGATIVAS DE LOS 
CUIDADORES COMO: 

Una manera  es la  observac ión d irec ta  del c uidador c on su hijo/ a . 
Si, la  reunión 12 es espec ífic a  para  esto, 
Aun no. 
 
 
 

 

a. ATRAVES DE SEÑALAR ACCIONES POSITIVAS DEL NIÑO = 36 
 
b . CORRECCION POSITIVA = 26 

c . COMPARTIENDO MEMORIAS POSITIVAS CON EL NIÑO/ A = 20 

d . OTRAS FORMAS: Med iante la  observac ión d irec ta  
 

 
15. ESCRIBE SUS DIARIOS DE CAMPO DESDUPUES DE CADA SESION DE 
SENSIBILIZACION? 

16. OBSERVA LA INTERACCION DE LOS CUIDADORES CON LOS NIÑOS DESDE EL 
PRINCIPIO Y DURANTE EL ENTRENAMIENTO, DE MANERA QUE PUEDA OBERVAR 
CAMBIOS O MEJORAS EN SU INTERACCION CON ALGUNOS NIÑOS? 

SI 8+16 
No 8+4 
 
 

 

Se han forta lec ido las herramientas  de las instituc iones n para  esta r más 
a tentos  a l p roc eso de los niños, esto espec ia lmente en los fac ilitadores 
antiguos. 
Dia riamente c on el fin de mejorar situac iones que se puedan mejora r. 
Fa lta  imp lementar esta  ac tividad  en las doc e reuniones. 
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17. UTILIZAN LISTAS DE AUTOMONITOREO REGULARMENTE? 

Algunas vec es y de forma ind ividua l, muy poc as vec es se ha  utilizado en grupo. 
Si, forta lec e el traba jo. 
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MONITOREO DEL  TRABAJO PRÁCTICO 
 

Estos datos corresponden únicamente a las personas asistentes al taller y no a todos los agentes que trabajan con la estrategia 
 

MUNIC # FAC. 
#  

MULT. 
# 

FAMILIAS 
# 

REUNION 
QUE HAZ APRENDIDO EN  TU PRACTICA PROYECCION 

PITAL 
I 

 1 10 4 A c omprender y c onoc er a  las personas Traba ja r c on los padres de familia  de los 
hogares 

ALTAMIRA 
I 

 1 10 4 A esc uc har , rec ib ir y dar apoyo, entusiasmo 
y respeto de las unas c on las otras 

Continuar c on el p rograma c apac itando 
a  mas familias 

ALTAMIRA 
E 

 1 5 3 Que el a fec to y la  empatía  son elementos 
esenc ia les en la  c rianza  de niños/ as 
espec ia lmente c uando se quiere formar 
personas felic es que sepan c onvivir en paz 

Capac ita r a  toda  la  c omunidad  
educ a tiva  de la  Esc uela  Rura l PAJIJI 
Capac ita r a  los doc entes del sec tor rura l 
para  que lo a rtic ulen c on el p royec to de 
orientac ión esc ola r 

GIGANTE 
I 

1 13 186 13 A c ompartir experienc ias, traba ja r más en 
red , traba ja r y amp lia r la  red  

Inc luirla  en los amigos del buen tra to 

GIGANTE 
I 

 1 10 5 Que se puede c ambia r el tra to c on las 
personas y tener una  mejor relac ión. 

Seguir multip lic ando y amp liando lo 
aprend ido 

AGRADO 
I 

1 1 42 10 Va lora r amar y c omprender a  nuestras 
familias, querer y ac ep ta r mas nuestro traba jo 

Continuar c on a legría , entrega  en nuestro 
traba jo 

GARZON 
I 

 4 12 4 Resc a ta r las c ostumbres, trad ic iones y 
p rác tic as amorosas 

Continuar c on el p rograma integrando a  
todo el grupo de madres FAMI 

GARZON 
I 

1 1 28 8 Compartir los c onoc imientos que se 
adquieren c on las demás personas 

Seguir orientando a  las familias para  que 
de amor y buena interac c ión a  sus hijos 

TARQUI 
S 

 1 10 5 Que es vita l logar una  empatía  c on el niño/ a  
para  ob tener los logros positivos 

Continuar c apac itando multip lic adores y 
padres de familia (niños espec ia les) 

SUAZA 
I 

1 1 20 2 La  sa tisfac c ión que deja  sembrar 
c onoc imientos en las personas y nosotras 
mismas 

Continuar multip lic ando para  un b ien 
c omún  

ELIAS  
I 

 1 8 2 Que la  educ ac ión de los niños es 
determinante para  el futuro de nuestro pa ís. 

Promover c ada  d ía  la  metodología  ICDP y 
llevarla  a  la  p rác tic a  c omo persona  

PALESTINA 
ALCALDIA 

SALUD 

 2 45 10 Traba ja r en equipo, a  vivir las enseñanzas 
impartidas, a  relac ionarme c on los niños y sus 
familias 

Dar a  c onoc er masivamente el p rograma 
en el munic ip io. 
 

ACEVEDO 
E 

1 2 141 7 A nivel persona l mejora ron mis relac iones 
familia res y a  ver los niños c omo personas 

Seguir adelante c on el p rograma , que los 
doc entes inic ien en el 2009 traba jando 
c on familias. 

TIMANA 
E 

1 1 35 4 A mejora r la  c omunic ac ión y la  interac c ión 
c on los padres de familia  

Seguir imp lementando y ap lic ando el 
p rograma c on los padres de familia  
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SAN AGUSTIN 

I 
 

 
1 

  
20 

 
4 

Ap rend í a  mejora r y a  traba ja r frente a  un 
grupo 

Hac er c rec er este modelo de aprend iza je 
para  el b ienesta r de la  familia  y una  
buena c onvivenc ia 

ISNOS 
S 

 1 9 12 Comprender que la  interac c ión es la  c lave 
para  mejora r las relac iones familia res 

Seguir traba jando c onsec utivamente las 
guías  e imp lementar en el munic ip io 

SALADOBLALNC
O 
S 

 1 5 3 Motiva r y c omprometer a  los multip lic adores  
La  importanc ia  de mostra r amor, fija r la  
a tenc ión de los niños y elog ia rlos 

Continuar c on el traba jo rea lizado el año 
pasado 

PITALITO 
E 

 2 140 4 
  

A empezar por nosotros mismos y vivir d ic hos 
p rinc ip ios 

Crear la  esc uela  de padres de la  mano 
c on ellos y el grupo juvenil norma lista  
ESTE NUMERO DE FAMILIAS SON DOCENTES 
QUE RECIBIERON UNA CHARLA  DE  
SESIBILIZACION 

PITALITO 
E 

 1 117 2 Hemos c rec ido en nuestras relac iones 
persona les y familia res y he visto resultados en 
mis estud iantes. 

Sembrar semillas  en la  instituc ión 
Montessori y desarrollar los temas  
pend ientes involuc rando nuevos 
multip lic adores 
ESTE NUMERO DE FAMILIAS SON DOCENTES 
QUE RECIBIERON  REUNIONES DE  
SESIBILIZACION 

PITALITO 
E 

 1 170 1 A desc ubrir va lores y ta lentos de c ada  
maestro, la  d isponib ilidad  para  la  esc uc ha  y 
a  forta lec er mi empatía  

Desarrolla r las doc e reuniones c on los 
maestros y multip lic a r los temas a  los 
padres de familia , c ompartir las 
experienc ias c otid ianas para  transformar 
la  rea lidad  
HA APOYADO A LOS MULTIPLICADORES 
NUEVOS Y ESTA TRABAJANDO CON UN 
NUMERO GRANDE DE DOCENTES DE LA 
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL 
TERMINANDO LAS 12 REUNIONES 

PITALITO 
I 

1 14 160 13 Los p rinc ip ios de sensib ilizac ión me sirvieron 
para  mejora r mi traba jo c on las ja rd ineras 

Inic ia ra  esta  experienc ia  c on nuevas 
familias en el 2009 

LA PLATA  
I 

1 20 100 4 Que tenemos un potenc ia l muy va lioso para  
ser felic es y hac er felic es a  los que nos 
rodean 

Retomar la  estra teg ia  para  imp lementarla  
y desarrolla rla  en el p resente año. 

 
LA PLATA 

E 

 
1 

 
10 

 
100 

 
6 

 
A mejora r la  interac c ión c on los niños y niñas 

 
Continuar c on el p rograma porque ya  
hac e parte de los p rogramas 
instituc iona les 

LA PLATA  
I 

 1 21 12 Tomar lo aprend ido para  la  vida  persona l y 
familia r 

Sensib iliza r a  mas familias. 
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LA  PLATA 
I 

 1 25 12 Con amor y bastante d ia logo logra r c ambia r 
pa trones de c rianza 

Lograr que los padres asistan en parejas a  
las c harlas 

LA PLATA 
I 

 1 28 12 A saber identific a r las d ific ultades que tienen 
los padres 

Seguir traba jando c on más empeño en mi 
c omunidad  

YAGUARA 
I 

1 12  7 Sec uenc ia  en la  reuniones, d isposic ión de los 
multip lic adores para  dec epc ionar y ap lic a r 
los temas 

Continuar imp lementando la  estra teg ia  en 
el hogar infantil 
El año pasado traba ja ron forta lec iendo el 
equipo de jard ineras y padres de la  junta  
del hogar infantil. 

YAGUARA 
E 

1 5 40 4 Cambios en la  ac titud  y c omportamiento de 
a lgunos niños en el aula  de c lase. Se  
requiere más apoyo por pa rte de los 
d irec tivos de la  instituc ión 

Me gusta ría   inc luir dentro del p rograma el 
traba jo c on adolesc entes e imp lementarlo 
a  través de la  esc uela  para padres. 

AIPE 
S 

 1 10 5 Motiva r a  las familias c apac itadas, 
sensib ilizándolas respec to a  sus p rác tic as 

Selec c ionar nuevas familias para  que a  
futuro  se multip lique la  informac ión y se 
errad ique el ma ltra to infantil 

AIPE 
E 

 1 10 2 Capac ita r a  mis c ompañeros doc entes que 
me aporta ron muc ho 

Imp lementarlo mejor 

RIVERA 
S 

 1 28 12 Motivac ión, interés, ap lic abilidad  y 
experienc ia  p rác tic a 

Lograr un verdadero impac to c on la  
estra teg ia , empoderamiento  por parte de 
las personas c apac itadas. 

VILLAVIEJA 
E 

1  15 9 A esc uc har y c ompartir experienc ias c on 
otros  c uidadores , el año pasado traba jamos 
c on , adolesc entes  

Continuar c on el p rograma para  que sean 
más familias benefic iadas 

VILLAVIEJA 
S 

 1 10 8 A interac tuar c on mis hijos a  identific a r  
p rob lemá tic as  del munic ip io y poder ayudar 
a  través de la  estra teg ia  

Inic ia r  la  estra teg ia  temprano  
identific ando el persona l para  c apac ita r  
inc luyendo este año a  las madres 
c omunita rias además del persona l de 
sa lud  

PALERMO 
E 

 1 10  INICIARA LA CAPACITACION DE 1 FASE EN ENERO PUES NO PUDO INICIAR EL AÑO PASADO 

ALGECIRAS 
E 

 1 11 5 La  importanc ia   de va lora r  la  empatía   c on 
los niños/ as  que están a  nuestro lado así 
c omo el resc a te de los juegos trad ic iona les 

Busc ar  mayor c ompromiso de la  
c omunidad  educ a tiva   para  ob tener  
resultados  sólidos c on la  ap lic ac ión de la  
estra teg ia  

       
HOBO 

E 
 1 9 4 Cuando se c onoc e más a  fondo  la  vida  de 

c ada  persona   uno empieza  a   entender  el 
porqué  de su ac tuar  

 

COLOMBIA 
I 

1 20 200 8 Este traba jo lo desarrolle en el año 2007 
La  empa tía  que debo  manifesta r a   

Continuar en el año 2009 c on el  p roc eso 
de 2009 
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c omunidad  educ a tiva . 
CAMPOALEGRE 

S 
1  11 12 Hubo un c ambio de ac titud  generador de 

una  perspec tiva  d iferente  hac ia  los niños, 
mejoro el tra to hac ia  ellos. 

Hac er ac ompañamiento a  los 
multip lic adores para  hac er más extenso el 
p rograma. 

SANTAMARIA 
S 

1 7 60 7 Ap rend iza je a  la rgo p lazo para  la  familia  
c omo madre y c omo educ adora  

Sensib iliza r  a   la  pob lac ión n en a tenc ión 
p rimaria  en sa lud  para  multip lic a r  en el 
á rea  rura l. 
Educ ac ión a  madres lideres de familias en 
ac c ión  para  su multip lic ac ión y su 
pob lac ión de influenc ia . 

BARAYA 
E 

 1   HUBO PROBLEMAS PARA DESARROLLARLO EN AL AÑO 2008 YA QUE LOS MULTIPLICADORAS 
DEL ICBF  SELECCIONADOS NO PARTICIPARON. 
PARA ESTE AÑO SE TRABAJARA CON MADRES LIDERES DE FAMILIAS EN ACCION. 

NEIVA 
ICBF 

 1 16 
26 SENA 

6 Con base de las experienc ias de mis 
c ompañeras he pod ido c orreg ir  errores que 
c ometía   c on mis hijos  

Traba ja r este año c on mis padres 
usuarios  

NEIVA 
ICBF 

 2 28 6 Que siempre es posib le  mejora r 
Que a l interior de c ada  familia  hay experienc ias 
muy va liosas  para  aprender 

Terminar el p roc eso c on todas las 
personas que empezaron 

NEIVA 
ICBF 

 1 20 12 Que es fác il c ompartir c onoc imientos Continuar c on el p royec to, seguir 
apoyando a  mis c ompañeras. 

NEIVA 
ICBF 

 1 10 2 No pude terminar las reuniones a l inic io del año 
c ontinuaré. 
Esto hay que demostrá rselo a  los niños  

Transmitir esto a  todos los padres de mi 
hogar. 

NEIVA 
E 

 1 11 2 Se d io a  c onoc er el programa c on los 
administra tivos  y doc entes de la  I:E durante este 
año 2008 

Terminar la  c apac itac ión c on mis 
c ompañeros,  y ac ompaña r el p roc eso 
de c apac itac ión a  las familias 

NEIVA 
E 

 1 22 2 Me fa lta  terminar las reuniones c on los 
c ompañeros  I.E AGUSTIN CODAZZI 

Ponerlo en prác tic a  c on mis 
estud iantes y en las reunió  c on padres 

NEIVA 
E 

 1 30 2 
DOCENTE

S 
5 PADRES 

Se rea lizó c on doc entes de informac ión genera l 
Y c on padres  lo adap te pa ra  traba ja r los temas 
de sintonía  del a fec to y los tres d iá logos. I.E. IPC 

Hac er  la  c apac itac ión  a  los 
c ompañeros  ya  que no se pudo 
terminar. 

NEIVA 
E 

 1 7 1 Se hizo la  soc ia lizac ión de forma genera l. 
Que los ejemp los que les damos c on nuestro 
c omportamiento sirve para  enseñarles a  ellos I.E  
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 

Traba ja r c on los padres de familia  

NEIVA 
E 
 

 1 7 1 Se hizo sensib ilizac ión de forma genera l a  los 
doc entes 
Me permitió c onoc er identific ar a lgunas 
c onduc tas de los niños  PROMOCION SOCIAL        

Soc ia liza rlo a  las familias 
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( CONTRALORIA) 
 

NEIVA 
E 

 1 7 1 Se hizo sensib ilizac ión de forma genera l a  los 
doc entes 
Me permitió c onoc er identific ar a lgunas 
c onduc tas de los niños  PROMOCION SOCIAL        
( CONTRALORIA) 

Desarrolla r el p royec to c on familias 

NEIVA 
E 
 

 2 26 3 Rec onoc er la  importanc ia   de los ta lleres  para  
traba ja r  c on los padres de familia . I.E. OLIVERIO 
LARA BONILLA 

Lograr mejora r la  educ ac ión integra l 
en benefic io  de la  c omunidad   
educ a tiva . 
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SOSTENIBILIDAD A FUTURO 

MODELO DE IMPLEMENTACION ICDP AL INTERIOR DE CADA INSTITUCION 
 
Partiendo de la  p rác tic a  desarrollado por c ada  uno de los agentes c apac itados en los años 2006 y 2008 nos hemos 
p ropuesto  identific a r  un modelo  de implementac ión que fac ilite el traba jo de ICDP a l interior de c ada  instituc ión. 
Estas son las p ropuestas p lanteadas por los d istintos agentes asistentes a l ta ller. 
 
SALUD 
 
ZONAL NEIVA 1 Y 2 
�  Que se aprop ie la  estra teg ia  desde sa lud  públic a . 
�  Crear una  polític a  munic ipa l  e instituc iona l para  la  c ontinuidad , de esta  manera  el c ambio de administrac ión  o de 

rec urso humano no interfiere en el p roc eso. 
�  Forta lec er la  red  de multip lic adoras  para  el seguimiento de la  estra teg ia . 
�  Que la  estra teg ia  sea  implementada  en el c ontrol de c rec imiento y desarrollo. 
�  Es  permitir que el desarrollo integra l del niño/ a  tenga  un apoyo permanente que le permitió a  los menores identific a rse 

c omo persona  donde la  familia   c omo base de la  soc iedad  c ultura lmente  asuma la  estra teg ia  y la  tome c omo un 
espac io en la  formac ión de la  nueva  soc iedad . 
Esto a  través de  la  implementac ión en los p rogramas  IAMI integra l (Instituc ión amiga  de la  mujer y la  infanc ia ) 
AIEPI (a tenc ión integra l de las enfermedades p reva lentes de la  infanc ia , el p rograma ampliado  de Inmunizac ión  PAI o 
Vac unac ión y el p rograma de nutric ión; asesorados del p rograma de SALUD MENTAL  que en la  mayoría  de las partes  
está  c oord inado por el PLAN DE SALUD PUBLICA en intervenc iones c olec tivas PIC 
Estas ac c iones  se rea liza ran en la  a tenc ión de c onsultas c otid ianas que se rea liza ran según el c aso c on una  
sensib ilizac ión aprop iada  c on los p rofesiona les del á rea . 
 

 ZONAL PITALITO 
�  Inc luir la  estra teg ia  dentro del POA para  logra r su c umplimiento y ap lic ac ión c on las personas responsab les de c ada 

p rograma de las d iferentes instituc iones 
�  Realiza r seguimiento y c umplir las doc e reuniones durante el año 
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�  Compromiso personal y manteniendo su period ic idad , rea liza r reuniones de p laneac ión b imensuales c on multip lic adores 
�  Desarrolla r el p rograma durante un año. 
�  Implementar la  estra teg ia  de ICDP c omo polític a  púb lic a  o por lo menos munic ipa l, para  que rec iba  su vita l importanc ia  
�  Invita r a  las gestoras soc ia les para  que c onozc an la  estra teg ia  ICDP 
�  Capac itac ión en red  c on otros p rogramas que tenga  el gob ierno. 
 
ZONAL GARZON 
�  Artic ula r ICDP c on los p rogramas de p romoc ión y p revenc ión de la  sec reta ria  de sa lud  c omo el PAB, p rogramas de 

nutric ión infantil, etc . 
�  Que en p rograma de familias en ac c ión sea  un requisito partic ipar de la  estra teg ia  ICDP. 

 
INSTITUCION ICBF 
  
ZONAL NEIVA 1 Y 2 
�  El p roc eso de fac ilitador  a  multip lic adores se desarrolla  c on los agentes  educ a tivos, madres c omunita rias y agentes 

instituc iona les- ja rd ineras.  El p rimero se desarrolla  en el GET (grupos de estud io traba jo) y en segundo lugar d irig ido a  
pad res de familia   en las ESCUELAS PARA FAMILIAS. 

�  Para  logra r  mayor  c onvoc a toria  y partic ipac ión de los c uidadores y de quienes “ rea lmente lo requieran c on mayor 
urgenc ia ”  es que los multip lic adores deben  foc a liza r estos grupos  y desarrollen toda  la  estra teg ia . 

�  Fina liza r el p roc eso de c apac itac ión  c omo “ fac ilitadores”  debe  forta lec erse c on la  definic ión de responsab ilidad  a  los 
multip lic adores. Este es un p rograma  fundamenta l en el desarrollo c ontinuo  de todas las ac tividades. 

 
ZONAL LA PLATA 
�  Lo podemos  forta lec er y lo vamos a  hac er en la  soc ia lizac ión que se rea liza  c onjuntamente c on pad res  de familia   y 

niños/ as busc ando mejora r  y fac ilita r el p roc eso de adap tac ión del niño. 
�  Para  ap lic a rlo se maneja  esc uela  de pad res  implementando el  p royec to “ También soy Persona”  en FAMILIA SOY FELIZ,  

por med io del c ua l transmitimos  el mensa je rea lizando enc uentros  que involuc ran  a  la  c omunidad  en genera l teniendo 
c omo base la  buena c omunic ac ión y forta lec imiento de la  unión familia r  

 
ZONAL PITALITO 
�  Inc luir en el p lan de ac c ión de c ada  instituc ión (hogar infantil, hoga res c omunita rios etc .) 
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�  Inc luir a  todo el persona l que labora  en el ICBF 
�  Reuniones c on familias 7 durante el año  de p laneac ión c on multip lic adores 5 durante el año 
�  Dar apoyo ec onómic o para  implementac ión de la  estra teg ia  
�  Cada 6 meses rea liza r apoyo y retroa limentac ión por parte de la  entrenadora  de ICDP 
�  Realiza r integrac ión c on las familias ICDP y dar estímulos a  fac ilitadoras y multip lic adoras 
 
ZONAL GARZON 
�  A nivel de la  instituc ión se ha  forta lec ido c on la  red  de apoyo emoc iona l amigos del buen tra to c on ICDP ya  que se unen 

ser una  estra teg ia  de ac c ión p reventiva  para  c ontra rresta r la  violenc ia  intra familia r, efec tuando ta lleres c on pad res y 
madres en temas que se pueden p rofund izar c on los c onc ep tos de ICDP c omo por ejemplo la  c omunic ac ión entre 
pad res e hijos, además de que los pad res desc ubran y ana lic en sus d ific ultades en la  c rianza  c on sus hijos c on ICDP 
podemos rea firmar las hab ilidades y c onc ep tos positivas. Con los niños tamb ién se traba jan derec hos  y nec esidades 
c omo son: nec esidad  de amar y ser amado, de d isc ip lina   entre otros. Temas que se c omplementan y se enriquec en 
c undo se fusionan  un  p rograma c on el otro. 

�  En las esc uelas de pad res tamb ién se tra tan temas que son de aprend iza je donde se interc ambian ideas experienc ias, se 
reflexiona  persona l y c olec tivamente 

�  Es importante que los c oord inadores apoyen c on el espac io inc luyéndolo de forma priorita ria  en el p lan de traba jo, y 
tra tando de de que c ada  doc ente tenga  el materia l nec esario para  las reuniones tanto mensuales genera les c omo la  
de c ada  ja rd inera  c on su grupo de pad res. 

�  También se puede forta lec er el p royec to de va lores donde la  empa tía , sintonía  de a fec to, son  elementos de dan un 
sentido más amplio y p rofundo tanto para  los niños-as c omo para  los pad res. 

�  Artic ula r ICDP c on los p royec tos pedagógic os y en las rutinas d ia rias c on los niños-as. 
�  Realiza r las visitas domic ilia rias para  apoyar, dar seguimiento y forta lec er el c rec imiento integra l de los niños niñas en su 

grupo familia r. 
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EDUCACION  
 
ZONAL NEIVA 1 Y 2 
�  Para  que haya  sostenib ilidad  del p rograma se debe inc luir en el PEI de todas las instituc iones  educ a tivas y se puede 

maneja r dentro de los p royec tos  transversa les o c omo  p royec to ind ividua l. 
 
NEIVA  
�  Es una  buena estra teg ia  para   implementar  en las instituc iones  en forma transversa l para  mejora r  las relac iones  c on los 

pad res de familia , los niños/ as y un espac io de reflexión  de los doc entes, busc ando mejora r y ob tener  c ambios a  nivel 
persona l y p rofesiona l. 

�  El p royec to se puede forta lec er a  través de la  ESCUELA DE PADRES, med iante la  ejec uc ión de los ta lleres utilizando los 
rec ursos d idác tic os  y aud iovisua les asignados por ICDP 

�  Continuando c on la  c apac itac ión de los doc entes, formando redes c on los doc entes multip lic adores  y pad res de 
familia  para  mejora r las interac c iones 

�  Promover FOROS DE REFLEXION, sobre las experienc ias. 
 
ZONAL PITALITO 
�  Inc luir el p rograma en el PROYECTO DE ORIENTACION ESCOLAR  
�  Que ICCDP c onvoque a  los d irec tivos doc entes a  los ta lleres de sensib ilizac ión 
�  Aprovec har el ta lento humano de la  instituc ión  
�  En el PEI c omo PROYECTO TRANSVERSAL , ESCULA DE PADRES y SERVICIO SOCIAL  c on la  c omunidad  educ a tiva  
�  Las reuniones c on familias 12 durante el año y las reuniones de p laneac ión c on multip lic adores por periodos 

ac adémic os. 
�  Inc entivos para  los maestros multip lic adores c omo un Dip lomado sobre ICDP. 
�  Es importante estimula r a  las instituc iones educ a tivas que den a  c onoc er el p rograma c on c a lidad . 
 
ZONAL GARZON 
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�  Artic ula r el p royec to tamb ién soy persona  c on el desarrollo del POE (p royec to de orientac ión esc ola r) en la  básic a 
p rimaria , ya  que c ontribuye a l mejoramiento de la  c a lidad  de la  vida  de las familias de la  instituc ión, p roporc ionada las 
herramientas y estra teg ias tanto para  el doc ente, el a lumno c on el pad re de familia . 

�  También se puede traba ja r en el p lanteamiento instituc iona l inc luyendo los temas del p rograma para  hac erlo de forma 
transversa l c on las á reas y darle así más ap lic ab ilidad  en la  instituc ión. 

 

CONCLUSIONES DE LOS AGENTES FACILITADORES 
SOBRE MODELO DE IMPLEMENTACION AL INTERIOR DE LAS INSTITUCIONES 

 
·  Los agentes fac ilitadores c oinc iden en que el p rograma  ICDP puede ser a rtic ulado a  los p rogramas que ac tua lmente 

desarrollan las instituc iones partic ipantes ya  que se c omplementan de una  manera  p rác tic a  y senc illa . Se   observan 
c ambios positivos en las familias relac ionados a  todos los aspec tos básic os del p rograma. 

·  Los agentes fac ilitadores requieren del apoyo de c ada  delegado instituc iona l para  poder generar ac c iones que 
permitan la  c onsolidac ión del p rograma a  futuro. 

·  Sugieren rea liza r foros y enc uentros  entre fac ilitadores a  nivel munic ipa l y departamenta l para  c ompartir y enriquec er 
sus experienc ias. 

·  Sugieren que se c omprometa  más a  las a lc a ld ías para  b rindar apoyo a  la  estra teg ia  y permitir su desarrollo a  la rgo 
p lazo. 

·  Continuar hac iendo monitoreo del p rograma a l interior de las instituc iones  por parte de ICDP para  monitorear la  
c a lidad  del p rograma y desde la  instituc ión misma. 
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NOVEDADES DE AGENTES - NEIVA  

 
 

SALUD 
 
TELLO: LIDA C POLANIA PSICOLOGA. No c ontinúa  en la  ESE 
 
YAGUARA: GISELA RIVERA PSICOLOGA. No c ontinúa  en la  ESE 
 
BARAYA: NANCY T MASGURO ENFERMERA. Al p rimer ta ller asistieron 2 personas  
ella  no retiro su materia l y no multip lic o lo hizo la  psic óloga   
 
NEIVA: 
AMADA FANY MEDOZA COLSANITAS. No retiro  el materia l de la  p rimera  fase y no 
mostró interés en c ontinuar durante el seguimiento. 
 
NOTA: 
EN VARIOS MUNCIPIOS DE NEIVA 1 Y 2  SE ESTA A  LA ESPERA DE LA RENOVACION 
DEL CONTRATO POR PARTE DE LOS AGENTES 
 
EN LOS MUNICIPIOS DE  ALGECIRAS – TERUEL  Y PALERMO QUE NO TENIAN 
FACILITADOR EN EL 2008  NO SE SABE SI AL FINAL DEL AÑO FUERON CAPACITADOS  
POR  LA PSICOLAGA APS AYDA PATRICIA OTALORA  YA QUE ELLA ESTABA 
TAMBIEN A LA ESPERA DE QUE SE LE RENOVARA SU CONTRATO ESTE AÑO 
 
ICBF  
 
NEIVA: NANCY CARDENAS. No  se sabe nada  de ella  desde el p rimer ta ller y no 
asistió a   la  c ita  durante el seguimiento y nunc a  retiro su materia l. No c ontinúa  
para  esta  segunda fase. 
 
EDUCACION 
 
NO TENGO REPORTE DE RETIROS DE NINGUN DOCENTE EN LOS MUNICIPIOS  
ZONALES NEIVA 1 Y 2 
  
NI EN NEIVA MUNCIPIO. 
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NOVEDADES DE AGENTES - PITALITO Y LA PLATA 
 

ENTRENADORA: CARMEN LUCIA ANDRADE. 
 
Educ ac ión 
 
Pita lito  

·  Sand ra  Rojas del Munic ip io de San Agustín, fue trasladada  y no c ontesta  su 
c elula r. 

·  Ayde Yuvenny Muñoz, fac ilitadora / 2006 en Ac evedo. Quiere c ontinua r, 
pero aún no ha  sido nombrada , está  pend iente desde el año pasado. 

·  Sonia  Silva , no puede por su traba jo implementa r el p rograma ( es 
sec reta ria ).Pita lito  

·  Maria  Elia  Sterling , de Timaná, ella  no va  a  c ontinuar en el 2009 pero 
apoyará  c omo c oord inadora  educ a tiva  a l grupo de multip lic adoras 
nuevas en su instituc ión. 

 
La  Pla ta . 
·  Nanc y Ind ira  Cabrera , doc ente del téc nic o agríc ola , sede el Ja rd ín, solo 

se  
      Comprometió c on 20 pad res de su c urso en el 2008. No va  a  traba ja r en el 
2009. 

 
Salud 
 
Pita lito . 

·  Ja ime Polo Herrera , Psic ólogo hosp ita l en San Agustín se le terminó el 
c ontra to.        
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AGENTES CAPACITADOS POR INSTITUCION 
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En la  tab la  anterior, podemos observar el número de agentes c apac itados y que están 
traba jando ac tua lmente c on la  estra teg ia  deta llado por c entro zona l y por instituc ión. 
 
El tota l de fac ilitadores es de 165, el mayor porc enta je lo tiene el sec tor educ a tivo c on 
un 41,21% equiva lente a  68 agentes, hay que ac la ra r que inc luye tanto educ ac ión 
departamenta l c omo munic ipa l que se ha  integrado de una  manera  más signific a tiva  
a  partir del último trimestre del 2008. 
 
Del tota l de agentes c apac itados y ac tivos ICBF tiene 58 fac ilitadores que 
c orresponde a l 35,15% del tota l. 
 
Sa lud  c uenta  c on 36 fac ilitadores c apac itados, c orrespond iente a l 21,82% el tota l. 
 
Hay tres agentes de Gob ierno que están traba jando en c ompañía  de otro sec tor.    
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MUNICIPIOS SIN AGENTE ICDP CAPACITADO 
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En 35 de los 37 municipios tenemos 1 o 2  facilitadores ICDP capacitados y trabajando la estrategia, de 
alguna de las instituciones, aspecto que nos permite cubrir la institución que en estos municipios no tenga 
agente entrenado. 
 
Por otra parte de la tabla anterior podemos concluir que solo dos municipios Tesalia y Paicol 
pertenecientes a la zonal de La Plata, ninguna institución cuenta con agente capacitado en ICDP, 
adicionalmente 10 de las 25 inasistencias es decir el 40% de los lugares donde  quedo faltando agente 
entrenado, pertenecen a la zonal de La Plata, quedando esta como la más vulnerable. 
 
También es importante notar que de los 25 pendientes por agente, 11 pertenecen al sector salud, es decir 
el 44%, esto debido a varios factores, pero fundamentalmente a que al momento de las convocatorias para 
los segundos talleres había personas aun sin contrato y a otros que estaban trabajando la estrategia, no les 
renovaron el contrato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�
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MATERIAL DIDACTICO ENTREGADO - TALLER NIVEL MULTIPLICADOR 
AGENTES NUEVOS Y ANTIGUOS - HUILA 2008 

Nº DESCRIPCION ENT 
MATERIAL ENTREGADO 

MOCHILA 8 GUIAS DVD AG. MULTIP 

' � � � 
� � �' �?�� 
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Entrenadora : I = Ila ina , An = Anisah, P = Pa tric ia  
 
Nota : La  entrega  del materia l es verific ada  por las entrenadoras de ICDP en la  visita  
de seguimiento  
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MATERIAL DIDACTICO ENTREGADO EN EL PRIMER SEGUIMIENTO Y 
SEGUNDA FASE DE CAPACITACIÓN 
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� � � � �
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Los datos suministrados en la tabla de arriba es un resumen del material entregado por institución durante 
el primer seguimiento y los segundos talleres de capacitación. 
 
Adicionalmente se envió a la Secretaria de Salud Departamental, 136  mochilas didácticas que quedaron 
en stock. 
 
Con lo anterior queda entregado la totalidad del material contratado.  
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EVALUACION - LINEA DE BASE 
 

APLICACIÓN DE ENCUESTAS 
100 grupo c ontrol – 100 grupo experimental 

 
FILMACIONES PRE Y POST INTERVENCIÓN 

 
PROPOSITO: Realiza r 60 filmac iones  PRE (30 familias benefic ia rias que partic ipa ran en el 
p rograma y 30 para  familias  que no ingresaran a l p rograma))  en tres situac iones 
interac tivas d iferentes  para  la  línea  de base a  c uidadores y sus niños/ as.   
 
LUGARES VISITADOS: Zona les de Pita lito , Garzón y Neiva  1 
 
FECHA DE REALIZACION:   12  a l  23 Agosto de 2008 
                                              30 de sep tiembre   a l  11  oc tubre de 2008 
 
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: 
Para  esta  línea  de base se selec c ionan 60 familias (30 de grupo c ontrol y 30 de 
benefic ia rias)  las filmac iones se rea liza ron  por en  4  zona les del Departamento. 
La  selec c ión de estas familias se rea lizó c on el apoyo de los fac ilitadores y 
multip lic adores  de  5 munic ip ios en c ada  zona l visitada . 
La  ac tividad  c onsistió en: 

·  Realiza r filmac iones PRE en tres momentos estándar de una  durac ión máxima a 
10 minutos, entre c uidador – hijo/ a  

·  Los niños/ as de edad  3 a  5 años 
·  Los momentos interac tivos  son: Observar c on un á lbum de fotos, leer y observar 

un c uento y a rmar un rompec abezas. 
Luego de la  filmac ión se rea lizo un c o-aná lisis c on el c uidador  c on el fin de observar 
las interac c iones rea lizadas y esc uc har sus impresiones. 
Posteriormente se rea lizó una  c orta  entrevista  (g rabando la  voz del c uidador/ a ) para  
c onoc er el manejo de situac iones d ifíc iles. 
Al fina l  de la  ac tividad  el entrenador y el multip lic ador /  fac ilitador se reúnen para  
ana liza r  y c omparar los perfiles rea lizados y c onsolida r un perfil fina l.  
 
PRINCIPALES LOGROS: 
 

�  La  rea lizac ión de todas las filmac iones 
�  Conta r c on el apoyo y c olaborac ión de multip lic adores y fac ilitadores de las 

instituc iones involuc radas. 
�  La  d isponib ilidad  de los c uidadores y sus niño/ as. 
�  Desarrolla r  el p roc eso d iseñado para  estas filmac iones PRE  (filmac iones, c o-

aná lisis, entrevista  y c onsolidac ión de  perfil fina l).  
 

 
 

 
 



              
                        I n t e r n a t i o n a l   C h i l d   D e v e l o p m e n t   P r o g r a m m e  �
                        Programa Internacional para el Desarrollo de la Niñez 

61 
 

 

LISTADO LINEA DE BASE DE FAMILIAS FILMADAS Y ENTREVISTADAS  
 ZONA CENTRO GARZON 

 
ENTRENADORA: Blanca Cecilia García 
 
MUNICIPIO FLIA. 

BENEFC 
FILIA 

CONTRL 
FACILT/MULTIPL PERSONA 

CUIDADORA 
HIJO/ HIJA  

EDAD 
DIRECCION Y TEL 

Altamira x  Ximena Currea 
Docente  
tel.: 317392869 
Mónica González 
Tel: 3138724590 

Shirley Johana 
Fajardo 

John Faber 
Tobar  

5 años Cra 3º nª8.65 
Tel:3114908415 

Altamira  x  Luz estela Alfaro Gerardo 
González 

5 años Barrio el Lago 
Tel:3125009601 

Garzón  x Luz Marina Villegas 
Educador familiar 
Tel:3133415735 
Adriana Patricia 
Ramírez  
tel.: 3173103609 

María Isabel 
Camacho 

Laura Vanesa 
Artunduaga 

5 años Cra 26 a nº2ª-52 sur B/ 
villaalejandra 
Tel:312420405 

Suaza x  María Elena Oviedo 
Docente 
Tel:3124286887 

Mónica Andrea 
López 

Andrés Julián 
Cubides 

6 años Cra 3º nº3-81 tel: 
3125262534 

Suaza  x  Marisol Gutiérrez Gustavo Adolfo 
Usache 

7 años Clle 4 nº 3-10 
Tel: 3115155359 

Suaza x  María Fátima 
Artunuaga 
Jardinera 
Tel:8324141 

Nora Nilsa 
Vásquez 

Yeidy Tatiana 
Cano 

5 años Cra 5 nº 8-57 
Tel: 3144033858 

Suaza  x  Ana Victoria Rey María Paula 
Valderrama 

4 años Cra 3 nº 1-02 B/la 
quebrada 
Tel: 3114688860 
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Garzón  x  Luz Marina Villegas 
Educador familiar 
Tel:3133415735 
Adriana Patricia 
Ramírez 
Tel:3173103609 
 
 

Erika Jaramillo Johan Estiben 
Rodríguez 

4 años Cra 26 2ª -03 sur 
B/villaalejandra 
Tel: 3102327053 

Garzón  x  Luz Marina Zuluaga 
Jardinera 
Tel: 3132869725 

Bellanid Bermeo 
Chavarro 

Juan Carlos 
Ospina 

5 años Cra 4 nº 6-03 B/ 
Nazareth 
Tel: 3124751771 

Garzón x  Clara Calderón 
Docente 
Tel:3112966375 
Clara Inés Liscano 
Tel.8331115 

Gloria Amparo 
Aguirre 

Esneider 
Rodríguez 

5 años Clle 11nº10-35 
Tel. 3132037351 

Garzón  x  Patricia Elena Pipi Sergio Aguirre 
Pipi 

3 años Clle 11 nº 10-35 
Tel: 3143679304 

Agrado  x Yesenia Lozada 
Educador familiar 
Tel.312502201 

Jennifer 
Céspedes 

Michell Rivera 3 años B/ Villa Araza 
Tel.3176993688 

Agrado x   Marisol Conde Johana Andrea 
Puentes 

5 años Cra 10 nº 7-21 
 Tel:3142818020 

Garzón  x Luz Marina Zuluaga 
Jardinera 
Tel: 3132869725 

Luz Mery Cuellar Yelisa Zúñiga 5 años Cra 10 nº 15-27 B/san 
Isidro 
Tel:8330646 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              
                        I n t e r n a t i o n a l   C h i l d   D e v e l o p m e n t   P r o g r a m m e  �
                        Programa Internacional para el Desarrollo de la Niñez 

63 
 

 

LISTADO LINEA DE BASE DE FAMILIAS FILMADAS Y ENTREVISTADAS  
ZONA OCCIDENTE  lA PLATA 

 
MUNICIPIO FLIA. 

BENEFC 
FILIA 

CONTRL 
FACILT/MULTIPL PERSONA 

CUIDADORA 
HIJO/ HIJA  

EDAD 
DIRECCION Y TEL 

Nataga x  Danny Vargas 
Psicóloga 
Tel: 313 8955042 
Alba Mercedes Castillo 
Tel:3133073080 

Viviana Mireya 
Enbus 

 Dana 
Sofía 
Avirama 

3 años Clle 3º nº 9-25 
Tel: 3117671024 

Nataga x   Andrea Paola 
Nasayu 

Luisa 
Fernanda 
Arias 

3 años Circunvalar 
Tel:3132390710 

Nataga x   Orfi Amalia 
Noscue 

Sergia Sun 1 y medio 
años 

Calle 2º nº 9-07 
Tel. 3132785560 

Nataga x   Mercedes Castro 
Medina 

Yuri 
Ximena 
Castro 

3 años Calle 2º nº 9-35 
Tel:3143568993 

Nataga  x  Olga Nubia Minu 
Mañusca 

Jefferson 
Darío 
Gutiérrez 

5 años Calle 7ª nº 6-28 
Tel. 3142655736 

Nataga  x  Edna Alexandra 
Tapia 

Yarlen 
Daniel 
Gaviria 

5 años Calle 7 nº 6ª-29 
Tel:3202033757 

Nataga  x  Noelba Avirama 
Rivera 

José 
Adrián 
Medina 

5años Calle 6 nº 182 
Tel: 3102649567 

Nataga  x  Nelsa Chanbo Héctor 
Miguel 
Otalora 

5 años Calle 2º nº 7-73 
Tel: 8310007 
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LISTADO LINEA DE BASE DE FAMILIAS FILMADAS Y ENTREVISTADAS  
ZONAL NORTE NEIVA 1 

 
ENTRENADORA: Ayda Brigitte Ramírez - Ilaina 
 
MUNICIPIO FLIA. 

BENEFC 
FILIA 

CONTRL 
FACILT/MULTIPL PERSONA 

CUIDADORA 
HIJO/ HIJA  

EDAD 
DIRECCION Y TEL 

Neiva  X Noemí Fernández 
Directora hogar Infantil 
Gaitan. Cl. 300 3254099 
 

S Sandra Castillo Daniel castillo 4 años Cra. 20 # 4B -22 
Tel. 8 739656 

Neiva X  Noemí Fernández 
Directora hogar Infantil 
Gaitan. Cl. 300 3254099 

Diana Paola  
Franco 

Laura Lizeth 
Pérez 

3 años Cra. 20 # 4B -22 
Tel. 8 739656 

Neiva  X Olga Lucia Muñoz 
Coordinadora Educadoras 
familiares  
Cl. 311 2874813 

Olga Patricia  
Noreña 

Juan Pablo 
Noreña 

5 años Clle. 21 Av. 
Circunvalar  Regional 
ICBF 

Neiva X  Olga Lucia Muñoz 
Coordinadora Educadoras 
familiares  
Cl. 311 2874813 

Carla Fernanda 
Sánchez 

Sebastián  
Quizá 

5 años Clle. 21 Av. 
Circunvalar  Regional 
ICBF 

Neiva X  
 
 
 

Lida Andrea Camacho 
Madre Comunitaria 
Tel. 8 732536 

Lida Andrea 
Camacho 
 

Angie Daniela 
Ávila 

4 años Clle. 7 sur #26-43 
José Antonio Galán 

Neiva  X Lida Andrea Camacho 
Madre Comunitaria 
Tel. 8 732536 

Jenny Mildred 
Ramos 

Fabián Andrés 
Ramos 

4 años Clle. 7 sur #26-43 
José Antonio Galán 

Santa María X  Cleofe Perdomo 
Madre Comunitaria 
Cl. 313 2469505 

Adelina Hurtado Valentina 
Bonilla 

3 años Clle 17B # 6A -08 
abajo de  la ESE 
Cl. 313 2469505 

Santa María  X Cleofe Perdomo 
Madre Comunitaria 
Cl. 313 2469505 

Lorena Janeth 
Cardozo 

Karen Lorena 
Cardozo 

3años Clle 17B # 6A -08 
abajo de  la ESE 
Cl. 313 2469505 
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Santa María X  Delly Horta Gómez 
Madre Comunitaria 
Tel. 8 787216 
 

Luz Denny 
Cabrera 

Jeisson 
Estiben 
Hurtado 

4años Clle 17B # 6A -08 
abajo de  la ESE 
Cl. 313 2469505 

Santa María   Delly Horta Gómez 
Madre Comunitaria 
Tel. 8 787216 
 

Milena Romero 
 

Maria 
Alejandra 
Bonilla 

3 años Clle 17B # 6A -08 
abajo de  la ESE 
Cl. 313 2469505 

Villavieja 
 

X  Adriana Patricia Lozada 
Cl. 314 4738475 
Coordinadora Salud 

Diana Soto Juan David 
Soto 

3 años Hogar Infantil Alberto 
Galindo 

Villavieja  X Adriana Patricia Lozada 
Cl. 314 4738475 
Coordinadora Salud 

Liliana 
Arciniegas 

Jaider Moreno 5 años Hogar Infantil Alberto 
Galindo 

Villavieja X  Luperli Ramírez T 
Tel. 8 797505 

Disneidy 
Vanegas 

José Luís Días 3 añas Hogar Infantil Alberto 
Galindo 

Yaguará X  Gisela Rivera  
Psicóloga Salud 
Cl. 311 5976096 

Astrid 
Hernández 

María Isabel 4 años Clle. 3 # 7-85 
Hogar Infantil mi 
Carrusel  

Yaguará 
 

 X Gisela Rivera  
Psicóloga Salud 
Cl. 311 5976096 

Luisa Fernanda 
Perdomo 

Luisa María 5 años Clle. 5B # 12 51 
Ciudadela San Pedro 

Yaguará X  Francia Elena Hernández 
Docente preescolar 
Cl. 312 5142373 

Diana Marcela 
Torres 

María José 
Góngora 

5 años Clle. 5B # 13-05  
Ciudadela San Pedro 

Yaguará  X Francia Elena Hernández 
Docente preescolar 
Cl. 312 5142373 

Yorlenis Pertus Valentina 
García 

5 años Cra. 11A # 7- 87 
Ciudadela San Pedro 
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LISTADO LINEA DE BASE DE FAMILIAS FILMADAS Y ENTREVISTADAS  
CENTRO ZONAL PITALITO 

 
ENTRENADORA: Carmen Lucia Andrade 
 

MUNICIPIO FLIA. 
BENEFC 

FILIA 
CONTRL 

FACILT/MULTIPL PERSONA 
CUIDADORA 

HIJO/ HIJA  
EDAD 

DIRECCION Y TEL 

Palestina X  Aurora Paramero 
3123082770 

Luz Mery Vargas Julián Camilo Muñoz 4 años Clle3 No.6-26 
3144866167 

Palestina X  Aurora Paramero 
3123082770 

Sandra Milena  
Gómez 

Laura Camila 
Bernate 

·3 años Calle 9 No.3-18 
3124198844 

Palestina  X Aurora Paramero 
3123082770 

Magnolia 
Jiménez 

Juan Felipe 
Jiménez 

4 años Calle 1ª A No 2-09. 
T/  8315531 

Palestina  X Aurora Paramero  
31230082770 

Yuddy Jiménez 
M 

Sebastián A. 
Jiménez 

4 años Cra 3ª No.1ª-14 
T/ 8315520 

Pitalito  X Mª. Hilda Hermida  
8360620 

Juan David 
Muñoz 

David Santiago 
Muñoz 

3 años Calle 3ª E No.1-69. 
3103054520 

Pitalito  X Mª. Hilda Hermida  
3115012948 

Leonel Vargas Sergio Alejandro 
Doro Vargas 

3 años Calle 10 P 11-21 
8363757 

Pitalito  X Mª. Hilda Hermida  
3115012948 

Viviana 
González 

Diego Alejandro 
Villarruel 

4 años Calle 3 B No.5A -09 
/3114759739 

Pitalito  X Mª. Hilda Hermida   
8360620 

Julio Cesar 
Malambo 

Jenny Carolina 
Malambo 

3 años Cra 1B No.5-22 
8360737 

Pitalito X  Mª Hilda Hermida  
3115012948 

Farley Johann 
Blanco 

Valentina Ramos 5 años Cra 1 A No.44-34 S/ 
3118986423 

Pitalito X  Mª Hilda Hermida  
3115012948 

Alba Lucia 
Castro 

Mª del Mar Ibarra 3 años Calle 4 No 4E-48 

Pitalito  X  Mª. Hilda Hermida 
3115012948 

Felipe Serrato Daniela Cristina 
Serrato 

5 años Calle 9 No 5-18 

Pitalito  X Alba Luz Puentes 
3162357877 

Javier Leal Cristian Javier Leal 3 años Cra 1B No.4-13 

Timaná X  Dina Constanza 
Cerón 

Alexander 
Salazar 

Diana Valentina 
Sal. 

3 Años Calle 5 No 3-32 
3124456074 

Isnos X  Cecilia Gutiérrez  
3142402191 

Argelis Becerra Emerson Vargas B. 5 años Vereda Belén 
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Isnos  X Cecilia Gutiérrez  
3142402191 

Betulia Muñoz R. Daniel Esteban 
Becerra 

5 años Vereda Belén 

San Agustín X  Melba Marina Iles. 
Hogar Infantil 

Gladis Stella 
Meneses 

Danna Gabriela 
Toro 

4 años Cra 14 No.8-09 

San Agustín X  Melba Marina Iles Silvia Salcedo Luisa Fernanda 
Torres (Gemela 

4 años Cra 16  A No.3-
393116001951 

San Agustín X  Jaime Alberto Polo  
3144621529 

Elcira 
Salamanca 

Daniela Ochoa 3 años Calle 1ª No4-18  
3134484377 

San Agustín  X Jaime Alberto Polo Amparo Córdoba Jerson Andrés 
Arango 

4 años Cra 10 No3-70 

San Agustín  X Jaime Alberto Polo 
3144621529 

Yolanda Acosta 
Ramos 

Juan David Acosta 3 años Cra 1ª No 4ª-01 
Sur/ 3138172601 
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LISTADO LINEA DE BASE DE FAMILIAS FILMADAS Y ENTREVISTADAS  
CENTRO ZONAL PITALITO-PLATA 

 
ENTRENADORA: CARMEN LUCIA ANDRADE - ANISAH 

MUNICIPIO FLIA. 
BENEFC 

FILIA 
CONTRL 

FACILT/ MULTIPL PERSONA 
CUIDADORA 

HIJO/  HIJA  
EDAD 

DIRECCION Y TEL 

EL PITAL X  MARIA INES CRUZ.        
3203102335 

FRANCY HELENA 
LUGO 

SHIRLEY MANUE---LA LA 
MONTOYA  

 
5Años 

CRA 10No.6-29       
8327017 

 
EL PITAL 

 X MARIA INES CRUZ 
3203102335 

CAROLINA 
CONTRERAS 

ANGIE  NATALIA 
CONTRERAS 

 
3 Años 

CRA 11 No.8-75 
3114520504 

 
LA PLATA 

X  LILIA MARIA RAMIREZ 
HOGAR INFANTIL 
ICBF. 3118062395 

JHONNY HELVERTH 
VALDERRAMA 

STEFANÍA 
VALDERRAMA 

 
3 Años 

CRA 4ãNo. 6-60 
3114569078 

 
LA PLATA 

 X LILIA MARIA RAMIREZ 
HOGAR INFANTIL ICBF. 
3118062395 

SANDRA PIEDAD 
BARAJAS 

HECTOR 
SANTIAGO 
ESPEJO 

 
5 Años 

CALLE 3ã.b  SUR No. 5-25 
3146380292 

LA PLATA  X LILIA MARIA RAMIREZ 
HOGAR INFANTIL 

LUIS ANTONIO 
CADENA 

LUIS MIGUEL 
CADENA 

 
5 Años 

CALLE 7ã.No. 7-80 
3125229806 

 
LA PLATA 

X  LILIA MARIA RAMIREZ 
HOGAR INFANTIL ICBF 

JUAN CARLOS 
SAMACA 

JUAN DAVID 
SAMACA 

 
4 Años 

CALLE 7ã No. 10-35.  
3132313893 

SALADOBLANCO X  ALEXANDRA RIVERA 
3112513559 

PAULA ANDREA 
TORRES 

DILAN STUART 
HERNANDEZ 

5 Años Ca lle 2 No. 2-48 
3134129156 

SALADOBLANCO  X ALEXANDRA RIVERA 
3112513559 

SANDRA LORENA 
PERDOMO 

EDUARD DAVID 
ORTIZ 

4 Años CRA 4ã CALLE 5ã. 
3107598867. 

LOS QUE ESTAN RESALTADOS EN AZUL YA LLENARON LA ENCUETA  DE LINEA DE BASE 
. 
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LISTADO LINEA DE BASE DE FAMILIAS FILMADAS Y ENTREVISTADAS  
CENTRO ZONAL NEIVA 2 

 
ENTRENADORA: AYDA BRIGITTE RAMIREZ S - ILAINA 

MUNICIPIO FLIA. 
BENE 

FILIA 
CONT 

FACILT/ MULTIPL PERSONA 
CUIDADORA 

HIJO/  HIJA  
EDAD 

DIRECCION Y TEL 

COLOMBIA X  FREDY ANDRES GOMEZ  
3144850475 

YULIAT ESTTHER 
MARROQUIN 

URSUL EDUARDO L  
3 Años 

CRA 2 #  1-40 B/  
SANTANDER 
3132299042 

COLOMBIA  X FREDY ANDRES GOMEZ  
3144850475 

LORENA CARREÑO  ESTEFANY 
LORENA LOZADA 4 Años 

CRA 2 #  1-40 B/  
SANTANDER 
3132299042 

COLOMBIA X  SARAH DIAZ LIZ 
314 4211380 

ANYERLY DIAS LIZ DULCEMARIA 
GALINDO 3 Años 

CALLE 5 #  24 B/  
UNICENTRO 
 TEL 8 319745 

COLOMBIA  X SARAH DIAZ LIZ 
314 4211380 

LUCERO GAITAN 
GALINDO 

WALTER ALONSO 
GAITAN 

5 Años 
CRA 1  BIS #  2 A – 50 

B/  SANTANDER 
CAMPOALEGRE  X NORY E GONZALEZ 

311 4533506 
MARA CRISTINA  

SILVA 
DULFAY GIRSELLY 

GIRALDO 
5 Años 

CALLE 12 A #  12-16 
SAN ISIDRO BAJO 

CAMPOALEGRE 
 

X  NORY E GONZALEZ 
311 4533506 

MARIA ELVIA 
SALAZAR  

JENIFFER FIERRO  
4 Años 

CALLE 11 #  13- 08 B/  
LA LIBERTAD 

HOBO  X YAMILE BARRERA 
311 2089995 

NANCY ROMERO 
RAMOS 

SHAIRA GERALDIN 
LLANOS 

3 Años CRA 11 #  4- A15 
320  2738486 

HOBO X  YAMILE BARRERA 
311 2089995 

ORFILIA VARGAS 
SANCHEZ 

ANGI DANIELA 
GIL VARGAS 

3 Años CALLE 5 #  10 - 35 

LOS QUE ESTAN RESALTADOS EN AZUL YA LLENARON LA ENCUESTA  DE LINEA DE BASE 
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LISTADO LINEA DE BASE DE FAMILIAS FILMADAS Y ENTREVISTADAS  
CENTRO ZONAL GARZON   

 
ENTRENADORA: BLANCA CECILIA GARCIA - PATRICIA 

MUNICIPIO FLIA. 
BENE 

FILIA 
CONT 

FACILT/ MULTIPL PERSONA 
CUIDADORA 

HIJO/  HIJA  
EDAD 

DIRECCION Y TEL 

TARQU  X IRENE DIAZ 
3103176313 

SOFIA VARGAS JAVIER ANDEZ 
FAJARDO 

2 Y1/ 2 
 

CALLE 5 Në 12-04 

TARQUI X  IRENE DIAZ 
3103176313 

EGANA ROCIO 
RODRIGUEZ 

 
IVAN FELIPE 
ESCALANTE 

5 años 
CALLE 4CRA12  

3125640020 

PITAL  X LUZ ELENA GUARNIZO 
3134101397 

NIDIA SANCHEZ MADELEIN 
GOMEZ 

 
4 años 

CALLE 11 Në 10-32 
3143484449 

PATAL X  LUZ ELENA GUARNIZO 
3134101397 

MARIA INEZ CRUZ  
SANTIAGO 
GARCIA 

3 años 
CRA 10 Në 5-35 

3203102335 

SUAZA  X ANGELA INEZ 
FERNANDES 
3133935122 

LEYDY PAREDES  
DUBER ANDRES 

CORREA 
5 años 

CRA9 Në 7-79 
3133305401 

SUAZA X  ANGELA INEZ 
FERNANDES 
3133935122 

ERIKA NIKO  
YAKELINE OVIEDO 

4 años CRA 6 Në 6-27 
8324314 

AGRADO  X LEYDY YOHANA 
CARVAJAL 

LUCIA TRUJILLO  
ADRIANA LUCIA 

SANCHEZ 

5 años Vereda  el soc orro 
3132421535 

AGRADO X  LEYDY YOHANA 
CARVAJAL 

ERIKA 
TIERRADENTRO 

KATERINE 
ALMARIO 

 

2 Y 10 
meses 

CRA 4 Në 2-60 
3138327079 

LOS QUE ESTAN RESALTADOS EN AZUL YA LLENARON LA ENCUESTA  DE LINEA DE BASE 
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