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SANOU Léa Aubin formateur septembre 2023



Contexte

Dans le cadre de leurs activités de développement et pour répondre a 1’épineuse question des
rapports difficiles entre les enfants et leurs parents, la Mission Evangélique et Luthérienne en
Cote d’Ivoire et la Mission Protestante Norvégienne (MPN) du Sénégal, ont initi€¢ une formation

de leurs partenaires sur I’approche International Child Development Programme (ICDP).

Cette formation s’est déroulée, pour sa premiére phase, du 27 Février au 03 Mars a Kédougou,

dans le Sud-est du Sénégal et a enregistré la participation d’apprenants issus des deux pays.

La deuxiéme session qui devra certifier les participants comme des facilitateurs ICDP, s’est

déroulée a Abidjan les 4, 5, 6 et 7 septembre 2023.
Le rapport ci-apres fait le point des activités.

Déroulement

Du 04 au 07 septembre 2023 s’est déroulé la deuxiéme session de formation des facilitateurs
sur le programme ICDP, il s’agissait pour cette deuxiéme étape de faire le point de la phase
d’auto-formation, de soutenir les Facilitateurs en vue de I’amélioration des techniques de
facilitations, et du respect des principes ICDP, ce fut donc une occasion de rappeler les principes
et les lignes directrices. Les participants étaient composés de 5 facilitateurs et 1 travailleur

social venant du Sénégal, 3 facilitateurs et 1 observatrice de la cote d’Ivoire.

La technique utilisée pour discuter de la phase d’auto-formation a été trés participative car il
s’agissait pour chaque Facilitateur de faire passer ses photos et vidéos d’animation sur une ou
plusieurs thématiques et de partager avec 1’ensemble du groupe les difficultés, blocages et les

points forts de son auto-formation.

Les principaux défis sont les suivants :

0,

*» La maitrise des sept principes de facilitation ; les principes doivent étre bien travailler
pour permettre leur maitrise et faciliter la participation des parents Les facilitateurs
doivent aussi comprendre qu’il n’y a pas un ordre chronologique des sept principes.

¢ Les facilitateurs doivent avoir plusieurs exemples pour illustrer les directives et rendre
dynamiques les réunions avec les soignants.

% Le dialogue de compréhension ; les facilitateurs ont du mal a séparer les trois directives

entrant dans ce dialogue. Un effort doit étre fait pour séparer I’expansion des deux autres

directives a savoir la focalisation et la signification.



du journal ; pourtant c’est un des outils de suivi du facilitateur.
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Recommandations

Les facilitateurs doivent travailler en bindmes pour faciliter la complémentatrité.

illustrations locales qui sont culturellement acceptées.
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Chaque équipe doit documenter et partager les success stories.

facilitateurs des différents pays.

faire un paquet sensible a I’enfant et répondre a leurs besoins essentiels.

¢ Lutilisation du journal ; pendant la mise en ceuvre, les facilitateurs n’ont pas fait usage

Chaque structure doit travailler a contextualiser le guide avec des photos et des

La création d’un groupe WathsApp pour permettre le partage d’expériences entre

¢ Ce programme pourrait entrainer la rédaction de propositions dans chaque pays pour en

NB : le travailleur social du Sénégal voulait savoir ce que ICDP attend du gouvernement

Sénégalais dans le cadre de ce programme.

Evaluation de la formation

Questions 1 2 3 4 TOTAL
A quel point cette formation a été 1 1 10
utile pour vous ?
A quel point les explications du
formateur ont été claires pour 1 1 10
vous ?
A votre avis quelle est I'importance
des contenus du programme pour 1 3 10
votre travail de tous les jours ?
A quel point pensez-vous que vous
mettrez en application le 4 10
programme ICDP dans votre travail ?

» Laformation s’est bien déroulée, le formateur a bien expliqué
tous les détails et nous souhaitons mettre cela en pratique pour
étre de bons facilitateurs.

» Une formation qui est venue a un moment ol on en avait

COMMENTAIRES vraiment besoin.

» Faire ces formations ou recyclages au moins deux fois par an

» Au-dela du travail c’est la vie de mes enfants qui sera bonifiée

» Nous n‘avons pas eu assez de temps de partage pour parler de ce

gue chacun a fait sur le terrain et donner les détails d’'une




séance ; cela allait nous permettre de mieux comprendre ce qui
est bien fait, assez bien fait et mal fait.

Une mobilisation de tous les acteurs via WhatsApp pour partager
les expériences du terrain afin de réussir les interventions du
projet.

La programme ICDP m’a apporté beaucoup de choses dans ma
maniere de traiter mes enfants ou d’autres.

Le formateur a été a la hauteur de nos attentes par sa
disponibilité, son attention et ses explications claires et
illustratives

Le programme ICDP est un programme que j'aime beaucoup car il
m’a aidé a bien vivre en société surtout avec les enfants et
acquérir beaucoup d’expérience sur cela.

Le programme ICDP a une grande importance et cette formation
m’a beaucoup appris dans la vie de tous les jours et surtout dans
mon travail et ceci m’accompagnera tout au long de ma vie.

Quelques images de la formation

Les participants au cours de la formation




Photo de famille apres la certification
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